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Antecedentes

,

En Ia gesti6n 2001 se ha creado el Programa de Postgrado en Manejo SOStenible de 10s
BOSques Tropicales de Bolivia de Ia ESCuela de Ciencias Forestales (ESFOR), de Ia Universidad
Mayor de San SIm6n (UMSS); el cual ha sido estructurado para abarcar varios niveles de
formaci6n de Postgrado, desde eventos de actualizaci6n hasta cursos de especializaci6n.

El primer ciclo de ESPecializaci6n en Manejo SOStenible de BOSques Tropicales, se ha
Ilevado a cabo entre e1 3 de septiembre del 2001 hasta e1 30 de agosto del 2002; asi coino el
primer modulo del segundo ciclo baio Ia modalIdad semipresencial, mediante el ACUerdo ara el

proyecto PD 63/97 Rev. 3 (F), suscrito entre el Gobierno de Bolivia representado por el
Viceministerio de Medio Ambiente Recursos Naturales y Desarrollo Forestal(VMARNDF), y Ia
Organizaci6n internacional de Ias Maderas Tropicales (01MT), que con recursos del Gobierno de
Jap6n tienen a Ia ESFOR coino organismo ejecutor.

.

El proyecto original ha previsto elinvolucramiento de entidades, en el desarrollo de 10s cursos

a traves de convenios;10s In ismos que con Ia presente consultoria se pretende documentar para Ia
primera etapa de actividades.

El presente trabajo de consultoria fue realizado por ellng. Victor Terrazas V;^squez que
coinprende desde elinicio del Programa de Postgrado del 5 de marzo de 2001 a1 20 de diciembre
e1 2002

.
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2 Introducci6n

La ordenaci6n y analsis de convenios se realiza para el Proyecto PD 63197 Rev. 3 (F)
"Programa de ESPecializaci6n para T6cnicos Forestales en el Manejo SOStenible de 10s BOSques

Tropicales de Bolivia"; aprobado por el Consejo Internacional de Ias Maderas Tropicales (CIMT),
de Ia Organizaci6n Internacional de Maderas Tropicales (01MT)

El presente documento tiene Ia finalIdad de evaluar y ampliar 10s convenios del Programa
de Postgrado de ESPecializaci6n en Manejo Forestal SOStenible de BOSque Tropicales, con el

objeto de documentar 10s logros obtenidos a traves de 10s mismos y plantear su ampliaci6n tanto
en tiempo coino en nomero.
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Obietivo

\

Elaborar un documento SIStematizado que compile Ia informaci6n sobre 10s convenios

suscritos, elecutados y eii marcha, asi coin0 10s que son estrat6gicamente necesai'10s de ant Iia ;
adem6s proponer nuevos convenios para el Programa de Postgrado en Manejo SOStenible de
BOSques Tropicales, Ia 01MT - VMARNDF -ESFOR/UMSS

'ty'17111citi eon/jincitiiiy trillp/;ncitill db ftis c(, 11'"e, 110J ICfQ'1/19itiiiin ofb @051 lit{o Ie c$ )errti{it:tict'611 "
Moneyti Softeni'61b it 030 $911e$ 710pi'calb5 "

4 Metodologia

La metodologia para Ia coinpilaci6n de informaci6n sobre 10s convenios, fue: Ia revisi'I

detalle de todos 10s convenios, suscritos en 10s cuales esta involucrado el Programa de Post rad ,
asi coino Ia consulta a organism OS que tienen convenio con el Programa de Postgrado, sobre el
inter6s de continuar su participaci6n en el desarrollo de Ia especialidad en Manejo SOStenible de
BOSques Tropicales y en cursos de actualIzaci6in profesional

EIT Ia realizaci6n de Ia presente consultoria se analizaron 10s siguientes aspectos

. EliTOmero de COINei'Iios susci'itOS

. Las entidades que 10s suscriben

. Los objetivos de cada uno de 10s convenios

. La elecuci6n de estos convenios

. Los logros obtenidos en favor del programa de Postgrado ESFOR/UMSS

. Las proyecciones de prorroga de 10s convenios (cuando corresponda)

. Elinter6s de renovaci6n de 10s convenios (cuando corresponda).

Se ha realizado el analsis de Ias necesidades de renovaci6n de convenio segOn el caso
Tambi6n se ha analizado el grado de participaci6n de Ias entidades que tienen convenio con el

Programa de Postgrado Ia formaci6n academica de especialistas en Manejo SOStenible de
BOSques Tropicales. Finalmerite, se Ina planteado estrategias a seguir para concretar 10s convenios

que el Programa de Postgrado ya tenia en marcha, incluyendo Ia direcci6n y nombre de Ia

instituci6n, persona clave y cargo al que se deber;^n remitir Ias correspondientes propuestas

Se analiz6 Ia POSibilidad de suscripci6n de convenios con nuevas entidades, ara fortalecer
mas aUn el accionar del Programa de Postgrado, y se ha elaborado un listado de Ias entidades
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potenciales con Ias correspondientes direcciones por contactos. De estas entidades, a1111enos (2)
entidades son internacionales y (5) macionales. (Ve!' an ex0 13)

5 Resultados de 10s Convenios realizados por el Progi'ama de Postgrado (PEMBT)

5.7. I Convenio. N'7 Entre ulproyecto BOLFOR y of Programa de Postgrado de Ia ESFOR.

Aspectos Generales sobre el Proyecto BOLFOR

El proyecto BOLFOR, es un proyecto de Manejo SOStenible de BOSques Tropicales, que
busca el inanejo apropiado y conservaci6n, de tal inanera que se utilicen 10s recursos del bosque,
pero que se logre uria reducci6n de Ia degradaci6n de 10s mismos

"@11'111cin eunfiiacitiiiy dinpfidci'611 db to$ collveiiit)J ref@1'031miid re Post, Info ofe e5pecitrliz"ct'611 611
itmiltyli. Stillciii'611 IC tBo. ,qiJc. c '71/11, Iruft, ., "

La contraparte del proyecto BOLFOR es el Viceministerio de Medio Ambiente Recursos

Naturales y Desarrollo Forestal, dependiente del Ministerio de Desarrollo SOStenible y Planificaci6n
de Bolivia, Guyos fondos provienen de USAID y de Ia Secretaria Ejecutiva del PL - 480.

Objetivo

El obietivo del convenio es el de formalizar el apoyo del proyecto BOLFOR al desarrollo del

curso de Actualizaci6n y ESPecializaci6n en Manejo SOStenible de BOSques Tropicales del
Programa de Postgrado de Ia ESFOR. (Vercopia delconvenio en elAnex0 3)

Entrada en vigor y duraci6n
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El convenio con el proyecto BOLFOR se firma e1 29 de agosto de 2001, entre el director Dr.

Preston Rattle, Ia directora de Ia ESFOR Ing. Ruth Lopez C. y el director de PEMBT, Ing. Victor
Hugo ACh;^ G. Duronte el desarrollo del primer modulo, y al no existir cainbios en Ia decision, y

previa evaluaci6n de 10s impactos logrados de Ia participaci6n de sus profesionales, el convenio se

extiende por 10s otros dos modulos del primei' ciclo y actualmerite para el segundo ciclo en el
SIStema semipresencial.
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Proyecciones de pr6rroga

El convenio Inicialmente se firma para el primer modulo del primer cico, e cua se ex fj
coino Ia vigencia del Proyectopara todo el primer ciclo y actualmerite para el segundo cico,

continuar durante el tercer ciclo deBOLFOR, esta definida hasta el aji0 2003, Ia opci6n a
desarrollo del curso de Postgrado no esta definido

"@1'111iein CT. ,@funci'611y dingfi, !citi, I IC to. s conve, 110. , I^@loginiim ^ @051g, '@{o Ie eJPeciti 1:3aci'611 eii
914diiejb So$telli'61b Ie 130sqi!es 7i'DPI'calb5"

Contribuci6n obtenida para el Programa de Postgrado

El apoyo del Proyecto BOLFOR fue Ia contribuci6n de sus profesionales para e esarro o
diferentes ternas tanto te6ricos coino practicos, durante Ia ejecuci6n de 10s tres in6 u OS e c

de Postgrado, SIendo este apoyo con diez profesionales en el primer ciclo con un o a e
horas de Ias 1800 horas de duraci6n planificadas en el primer ciclo, adem6s e rin ar apoy y
asesoramiento en eltrabajo dirigido a cuatro estudiantes del postgrado

Para el primer modulo del segundo ciclo, el apoyo fue con un profesional en ap icaciones e
programa ERDAS, con un aporte de 24 horas. (Ver cuadro N I)

Interes de renovaci6n

Coino el convenio ha SIdo realizado eiT almarco dellmpacto causado en 10s estu ian es

por Ia participaci6n de 10s profesionales de BOLFOR, elinter6s de Tenovaci6n esta suie o a OS
resultados promedio de evaluaciones por modulos y por ciclos de estas participaciones, e c p '
con todas Ias expectativas y exigencias deforma satisfactoria, elProyecto , no ie
inconveniente en seguir apoyando en 10s subsiguientes in6dulos, hasta que ina ice a vig
BOLFOR
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Cuadro N' I. Apoyo de BOLFOR para el desarrollo de ternas de in ESPecialidad en Mariejo
SOStenible BOSques.

Primer ciclo (Presencial)
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911,114jb Softeni'61b 18 (B0$911es Tropicalbs"

A 11caciones SURFER

Terna desarrollado

A Iicaciones del GPS

Fu awl

RFincipios de Teledetecci6n
APIicaciones 00 ERDAS

Modulo I

Ordenaci6n forestal

Disposiciones generales sobi'e
a rovechamiento
Productos 00 maderables

,

Modulo 11

Disposiciones Generales sobre SIIvicultura
Sistema de clasificaci6n, taxonomia

Nomenclatui'a y inanejo to claves

Profesional de
BOLFOR

Inventarios forestales

n

Analsis de inventarios

Jose Ledezma

n

Censo forestal

rig. Fretldy Conlreras
Fredd Contreras

Modulo 1/1

Planificaci6n del aprovechamiento

rig. Doriato Rojas
rig. Doriato Rojas

Evaluaci6n del aprovechamiento tiempos y
inovimientos

Ing. Freddy Contrei'as

Costos 00 aprovechamiento y Genso

Ing. William Cordero

Gesti6n forestal y vision empresarial
coinunitaria

Fecha

27 28/09/01

Dra. Marielos Pena

I

( I

\ ,

( .

(/

\,

'. I

\,

;._ I

I, ,^

I*_,'

Piacticas Aprovechamiento foiestal

18

Ing. William Pariona

24 a1 26/10/01

30 a1 31110/01

5 a1 9111/01

19/10/01

Cornersializaci6n y nTel'cadeo

Lic. Joaquin Justiniano

Costos de Aserrio

Lic. Marisol To!edo

Horas

Instalaci6n de PPM

Ing. Jose Ledesma

1/2

Ing. Nelson Rojas

21 a1 23/01/02

Ing '10s6 Ledesma

Ing. William Coldero

16

30/01/02

Segundo ciclo (SemipresenciaD

24

40

16

31y1102102

Apoyo total

4a1 6102/02

Ing. Freddy Contreras

A Iicaciones de ERDAS

18 a1 21/02/02

216

24

Lic. Maria L. Salvatierra

Terna desarrollado

18 a1 21/02/02

Fuente:informes de panes de clase

Ing. Raul Lobo

25a127102102

08

4y5103102

Ing. Jose Ledesma

18-22/03/02

16

Ing. Hugo Franck

Apoyo total

24

Lic. Maria L. Salvatierra

08/04/02

32

Ing. Freddy Contreras

09yi0104102

32

Diez profesionales

24

11y12104102

16

18/19104102

40

, 52

08

22-26/04/02

Profesional de
BOLFOR

In . Doriato Ro'as

07y08105102

16

09y10105102
17a1 19/06/02

16

16

40

16

16

22 a1 24/11/02

Fecha

24

480

Horas

24
24

5 \
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5.7.2 Convenio. N' 2 EITtre in Factiltad de Foi'estaly Agi'onomia de to Unive, sidad de Pillar'
delRio - CUBA y ulpi'o91'allia de Postgi'ado de Ia ESFOR

Aspectos Generales sobre Ia Universidad Pinar del Rio - Cuba.

Inlineiti cliff/11ncit;11y drilli/Incltiii IC for collr)eiiiOF IC/Q'111,111iiia fib (1'^5/3/1110 IC CTj?cci'rr/;zncitiii eii
:"1,111,111 Suficiii'6111 db GOTqiie. , noni'c, 7/1. $ "

El convenio fue realizado entre Ia Facultad de Forestal y Agi'onomia de Ia Universidad de

Pinar del Rio de Cuba, que es uria instituci6n de enseiianza superior estatal con responsabilidad

juridica y patrimonio PI'opios reconocido asi poi'Ia Iey # 1307 del 29 CIO julio cle 1976, api'obada I')o1
el Consejo de Ministros de Ia Republica de Cuba

\

\

Objetivo

El objetivo del presente convenio fue formalIzar Ia vinculaci6n academica entre el Programa

de postgrado de Ia ESFOR y Ia Facultad de Forestal y Agronomia de Ia Universidad de Pinar del
Rio

La Facultad Foi'estal y Agi'onomia de Ia Univei'SIdad Pinar del Rio, se coinpromete a

proporcionar a sus profesionales, para el desarrollo de Ias siguieimtes actividades en Ia ciudad de

Cochabamba - Bolivia. (Vei' GOPi'a del collveiiio eii o1Aiiox0 4)

\;

(. I

I I

' I

I. I

\ ,.

( .

\/

\I'

'I

\/

\/

'\ I

I _/

^\/^

I* I

. Planificaci6n y asesoi'amieimto academico

Desarrollo de ternas del Postgrado de Actualizaci6n y ESPecializaci6in (MSBT)

Desarr0!10 de cursos especificos de SLi especialidad

.

.

Entrada en vigor y duraci6n

,

El convenio con Ia Universidad Pinar del Rio tuvo SLi aceptaci6n a 10s 4 dias del mes de

septiembre del 2001, con uria duraci6iT de tres ajios. El cual firinaii el Dr. Andr6s Erasmo Ares

Rojas decano de Ia Facultad de Forestal y Agronomia (FFA), Ia Ing. Rutln Lopez C. directora de Ia

ESFOR, allng. Victoi' Hugo ACh6 director del PEMBT

6
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Contribuci6n obtenida pal'a el Programa de Postgrado

"q'1'111icin c ud/lidcitiiiy anvilitici'till Ie to. , colliJciiio. r rel4'1118/11/11n tit 70Jl, mro IC CJpcci'rillznci6ii cii
intr, 141't) $0.11eiii'61b Ie Gorqiie$ 77^picali!$ "

En el ntarco del convenio se han obtenid0 10s siguientes resultados

> Conferencia magistra1"11'1vestigaci6n CieiTtifica coino Proceso Esencial en Ia

Educaci6in Superior", realizado e1 10 de octubre de 2001

> Curso de actualizaci6n:'ElementOS de Teledecci6n APIicada a Ia Proyecci6iT de

Redes Viales Forestales", realizado del 15 a1 19 de octubi'e de 2001

> CUTSo cle ActualIzaci6n: Modelaci6n Maternalica del Terreno con fines Forestales",
realizado e1 22 a1 24 de octtibi'e cle 2001

> Informe sobre consultoria ein planificaci6n academica '81stema general de

formaci6n de profesionales forestales eiT Ia ESFOR/UMSS", Elaborado por Dr
Angel Notario de Ia Tori'e Vicei'rectoi' de Ia Universidad Pinar del Rio - Cuba

5.1.3 Convenio. N' 3 EITtre Ia Carrera de Ingeiiieria Forestalcle in Universidad Aut6noina
Juan Misael Sal'acho - Tartja y el PI'o9rama de Postgi'ado de in ESFOR

Aspectos Generales de in cal'rera de Ingeniei'ia Forestal

La carrera de ingenieria Forestal de Ia Universidad "Juan Misael Saracho", es Ia Primera

instituci6n del pais que ha formado profesionales forestales con el grado academico de Ingeniero

Esta unidad se encuentra dentro Ia Facultad de ciencias Agricolas y Forest ales

Objetivo

t I'

,/

.,

\,

\,

<1

\/

\./

\/

El obietivo del presente convenio es formalIzai'Ia vinculaci6n academica entre el Programa de

Postgi'ado de Ia ESFOR y Ia Carrera de Ingenieria Forestal de Ia Unive!'sidad Aut6noma "Juan

Misael Saracho" (Ver GOPia del o017venio ei7 elAnex0 5)

.

Entrada en vigor y duraci6n

El convenio entr6 ein vigor a 10s 4 dias dellnes de febrero del 2002, y tiene uria vigencia

durante 10s tres artos del Proyecto PD - 63197 Rev. 3 (F). El collvenio esta suscrito entre Ia Ing

Ruth Lopez C. Directoi'a de Ia ESFOR, allng. Victor I-ILigo ACli6 Director del Progi'aina de

I

11

\ I'

\/

7
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Postgrado de Ia ESFOR, allng. Wilfi'edo Benilez A. Decano de Ia FacLi!tacl de Ciencias Agricolas y
Forestales de Ia Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de I'ai'ija

Contribuci6it obtenida liara el PIOgi'am a cle Postgrado

"V'1'111iciti curtfimcitiiiy '11/1ifi, Tcl011 tit fti$ coll, ,elfi(!., tillJIMitiiii, I tit rust, Info of a evecin{12aci(ill eii
,11,111;1113(iflciii'611 IC 0303qiic$ 77,117i'c, 11/5 "

Se desarr0116 un curso "SIG APIicado al Manejo de BOSques Tropicales" en Ia ciudad de

Tarija. Donde se ha capacitado a 20 participantes entre estudiantes y PI'ofesionales forestales, en

Ias adjvidades te6rico practicas ein el campo de 10s sistemas de informaci6n geogr;^ficos. En el
Guadro N' 2 se Inuestra el analisis economico financiero del curso mencionado

Cunt^1'0 N' Z. Repoi'te economico financiero del CUI'so SIG eii Tarija

El beneficio obtenido, fue Ia capacitaci6iT de profesionales y estudiantes el cual es el

objetivo del Prograii'Ia cle Postgrado CIO in ESFOl?

Costo total

curso (us $)

Inter6s de renovaci6n

Fuente:Informe curso SIG aplicado al manejo de bosques

Existe Intel'6s de renovaci6iT y ampliaci6iT del convenio susci'ito con Ia Carrera de Ingenieria

Forestal de Ia Universidad Autonoma "Juan Misael Saracho" cle acuerdo a predisposici6n de

ambas partes

695

\ ,.

( I

\/

\.

(,

\ ,

\,

\,

<. 1

Fuente de financiamiento (Us $)
PEMBT - ESFOR

o

5.1.4 Convenio. N' 4 Entre Ia Superintendencia Forestal y el Programa de Postgrado de Ia
ESFOR

300

*

Aspectos generales de Ia superintendencia Forestal

Matriculas

400

La Supei'intendencia Forestal, es LiiT Organo Iecnico publico aut6rtico con jurisdicci6ii

nacional, patrimonio propio e independencia fociiica, administrativa y economica, establecidos en

Ia Ley Forest al N' 1700 desde e1 12 de Julio de 1996
-/

;

11

\/

\/
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Desde su implementacidn, promueve, facilita y controla Ia conservaci6n y uso SOStenible de

10s bosques y tierras forestales del pais, asegurando el cumplimiento del Regimen Forestal de Ia
Naci6n

'11'111iie!a e I'd funci611y diffp/incltill IC for Coiling 1/10J dally'1/14imiin all @001, ,rich Ie eJpcciantacidr! eii
inniiq/'ti So $1,111'61b ife 0305qite$ 71'017i'c(1/15 "

Objetivo

El obietivo del presente convenio fu6 establecer un vinculo formal entre Ia Superintendencia

Forestal y el Programa de Postgrado de Ia ESFOR, para favorecer el desarrollo forestal del pais
mediante sinergia interinstitucional a favor de Ia formaci6n y capacitaci6n de recursos humanos en

el am bito forest al (Vei' GOPia del collveiii'o eii o1A!rex0 6)

Entrada en vigor y duraci6n

El presente convenio entr6 ein vigencia a 10s 14 dias dellTtes de febrero del aji0 2002, con

uria duraci6n indefinida hasta que Ias panes dispongan su revocaci6n de inutuo acuerdo. Para

cuya constancia firinan: Ia Superintendencia Forestall'epresentada por Ia Abog. Aria Maria

Fernadez, Ia Ing. Ruth Lopez C. directora de Ia ESFOR y ding, Victor Hugo ACht^ director del
Programa de Postgrado

Contribuci6n obtenida para el Programa de Postgrado

La vinculaci6n con Ia Supei'intendencia Forestal Nacional y Regional, con el desarrollo de

ternas de contenido del Programa de Postgrado

\/

I ,.

\ -/

\,

\,

\/

,

\,

\/

Regimen Forestal

Cutidro N' 3. Apoyo para el desarrollo de ternas para el PEMBT de Ia SIF

Normativa ara 10s POAF

Terna desarrollado

A rovechamiento forestal

Presentaci6n defensa de 10s POAF

Modulo 11

Auditorias forestales

I

Iris ecciones Forestales

\/

Certificaci6n Forestal

Modulo 1/1

!_/

\/

Fuente:informes de planes de clase

\./.

Apoyo Total

Profesional de Ia SIF

In

In . Jaime Teran
Ruddy Guzman

In

In
Marcelo F10res

In
JaimeTer6n ,

In
Marcelo F10res

In
Marcelo F10res

Eduardo Sandoval

Fecha

28 29/01/02

12/03/02

Cuatro profesionales

I7104/02

4 5104/02

Horas

IO a1 12 106102

I3 a1 14 106102

24

21a1 26 10612

46

8
1/2

8

16
24 '

,

16
48
136

9
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5.1.5 Convenio. N' 5 Entre Ia Superintendencia Agraria y el Prograina de Postgrado de to
ESFOR

Aspectos Generales de Ia Superintendeiicia Agraria

La Superintendencia Agraria, es uria instituci6n publica autarquica creada mediante Ia Ley

del Servicio Nacional de Reforma Agraria, Ley N' 17/5 del 18 de octubre de 1996, siendo

representada por su titular el Lic. Carlos Agreda Lema,

I

( .
I .

I '

"@,'linei'a e', driftic, 'tiny alitp{Iact'611 db 163 coltt-!enjoJ dbf@1'087"ill" db @05tgiti{o ofe eJPectdli:2;acid, , err
infancy'o SO3teizi:6fo db Q;o. 5qiie$ Tropic@foJ"

, \

\

, *

( *

, *,

( .^

(\

(\

( I

( :
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Obietivo

El obietivo del presente convenio fue lograr 18 vinculaci6n formal entre el Programa de

Postgrado de Ia ESFOR y Ia Superintendencia Agi'aria, para favorecer el desarrollo de eventos de

capacitaci6n en Elaboraci6n de Planes de Ordenamiento Predial(Pop) con tecnologia de punta

(Ver GOPia del o017vei7i'o e!I elAnex0 7)

\ J

Entrada en vigor y duraci6n

E! convenio coll in SLIPeriiileiicleiTcia Agraria eiitr6 GII vigeiicia a 10s 26 dias CIO111/09 11/1

marzo de 2002, con Lina duraci6n indelinida, suscriben por uria pane to 1/19. Ruth L6pez Directora

de Ia ESFOR, allng. Victor Hugo ACha G. Director del Programa de Postgrado de Ia ESFOR; y por

otra pane el Lic. Carlos Agreda L. Superintendente Agrario

Contribuci6n obtenida para el Programa de Postgrado

,

\. .

Se ha desarrollado el Curso, 'Elaboraci6i, de Planes de Ordenamiento Predial(Pop) para

el Manejo SOStenible de Ia Tierra", con aplicaci6n de SIG, GPS y tratamiento de jin;^genes de
Sat61ite, realizado del 22 a1 26 de abi'11 del 2002. Donde se 11a capacitado a 14 participantes entre

profesionales y estudiantes. EIT el Guadi'o N' 3 se I'eporta el analsis del costo total del CUTSo, Ias
fuentes de financiamiento y elingreso por el concepto de matriculas para el curso de Pop

,

\ -

I I

\

I

I

,

.

10



,

.

\

I

'@11/1/81'a e'uallidcifilly '11/1ilidci'611 Ie ft)J coll. "enjoJ ICJq'ItIginiii" Ie Q'of 181ti{o ife eJPec, 'alignct'611 err
1:11diiq/'11 SIIJieiii'61b Ie IBOJqi!CS 71npi'cn/af "

I *

5.1.6 Convenio. N' 6 Entre el Centro Boliviano de Estudios Multidisciplinarios y el
Programa de Postgrado de to ESFOR

Aspectos Generales del Centro de Estudios Multidisciplinarios

Cutidi. o N' 4. Reporte econ6mico curso Pop
Costo total

curso (Us $)

( I

( \

( ^

( I

( .^

( I

( I

(. ,,

( I

I ,

( ,

! I'

Fuente:Informe curso Pop

1895

Se realiz6 un Convenio Marco de Colaboraci6n, Glentifica, T6cnica y Cultural, entre el

Programa de Postgrado de Ia ESFOR/UMSS, y el'Centro Boliviano de Estudios Multidisciplinarios"

(CEBEM), que es uria instituci6n privada, cuyos objetivos son: Realizar estudios academicos sobi'e

Ia realidad social, economica, politica y cultural de Bolivia; Difundir mediante publicaciones y

seminarios 10s resultados de Ias invest19aciones; desarrollar actividades de invest19aci6n en un

contexto academico de permanente dialogo y discusi6n con Ia coinunidad cientifica internacional,

especialmente en America Latina, etc

PEMBT - ESFOR
Fuente de financiamieiito (Us $)

721.47

\

I

SIA

321.53

Obietivo

Matriculas

650

Estrechar relaciones, aunar esfuei'zos y establecer 1101/11as amplias de actuaci6ii clue

encaucen, dentro un marco preestablecid0,10s contactos y colaboi'aciones para

.

.

I

El desarrollo y transmisi6n de Ia clericia y tecnologia

La preparaci6n de actividades PI'ofesionales que extraiT Ia aplicaci6n de conocimientos,

metodos cientificos y tecnicos

AUSpicio, elaboraci6n y realizaci6ii de PI'o9ramas de postgi'ado

.

,

,

.

.

.

Ambas instituciones tratar^IT de obtener 10s medios Itecesarios pal'a el cumplimiento de 10s

programas conjuntos asi coino estin'Iulai' el jilter6s de o11'as instituciones nacionales e

internacionales en Ia ejecuci6iT y ampliaci6n de este convenio (Vei' GOPi'a del conyenio eii elA/Iex0 8)

.

I

,
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Entrada en vigor y duraci6n

, *

El presente convenio entr6 en vigencia, a 10s 7 dias dellnes de agosto de 2002, con uria

duraci6n de tres ajios, renovables por periodos iguales por acuerdo t;^cito, con uria solicitud de

revision por cada uria de Ias panes no menos de tres meses antes del final del Programa

Postgrado. Para este fin firman ding. Victor Hugo ACh6 Director del Programa de Postgrado de Ia

ESFOR en Cochabamba, y por el CEBEM el Lic. Jose Blanes Jim6nez Director del CEBEM en Ia

ciudad de La Paz

I

,

"@11/11ei'd e'Dafuaci'tiny dinpfioct'611 Ie toJ coll'ueril'o5 ICf@Joyfullid Ie @05t8, aofo ofe evect'anger 1611 err
Mangyb Softent'61^ Ie @30Jqi, es 770pttnlbs"

I

,\

\

(. \

( I

( .

\ .,

( .,

I I

( ,

Contribuci6n obtenida para el Programa de Postgrado

Hasta Ia fecha de realizaci6n de este informe de consultoria, el CEBEM, contribuyo con Ia difusi6n

del Curso de Postgrado de especializaci6n en inanejo SOStenible de BOSques Tropicales, en 10s

portales de coinunicaci6n con 10s que difunde su informaci6n

6 Formalizaci6n de Convenios

EIT el marco de ampliar 10s convenios, coll el PIOgi~am a de Postgrado de "ESPecializaci6iT eii

Manejo SOStenible de BOSques Tropicales", se tiene Ias SIguiei, !es propueslas, geslionadas por el

Programa de Postgrado, para realizar convenios con instituciones de interes, Ias cuales ya tienen

un nivel de avarice para su formalIzaci6n

.

6.1 Convenio. N' 7 EITti'e Ia Oficina de Asistencia pal'a Catastrofes (OFDA/USAID -IRG), el
Grupo SAR Bolivia y el Programa de Postgrado de Ia ESFOR

I,

\ I

I

Objetivo

\

\ I

El objeto del presente convenio es establecer un vinculo formal entre Ia ESFOR/Programa

de Postgrado y Ia OFDA - SAR para favorecer Ia prevenci6n y el combate de incendios forestales

en Bolivia mediante Ia sinergia interinstitucional a favoi' de Ia forInaci6n y capacitaci6n de recursos

humanos en el am bito de Ia pro^Cci6n forest al(Ver GOPia del collve/110 ei7 elAnex0 9)
, ,I

I

I

- ,

.
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' I
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Contribuci6n que se pretende obtener para el Programa de Postgrado

Se buscar;^ desarrollar difei'entes eventos de capacitaci6n interinstitucionalmente en forma anual
10s cuales son

I *

,

, .

(

, *

(

I I

( I

( ;

, *,

( ;

( I

( I

( I

; ^

I I

'@111nciti c 11,111nci'611y '11/1?/incltiii re ft)$ coll'11,1110J den?loginiii, I of 11 @0318, tiffo Ie eJ ,eci'rillzncitiii cii
inniiqjt) ,Softciii'61b Ie GBOJqi!CT 'rilljii'cdlb. , "

. Curso de Actualizaci6n a nivel de postgrado para Ia Operaci6n de Prevenci6n y el Control de
Incendios Forestales en 10s BOSques Tropicales de Bolivia.

Cursos de Operaci6n, Prevenci6n y el Control de Incendios Forestales en 10s BOS ues
Tropicales de Bolivia.

CUI'so para BomberOS Forest ales (para estudiantes forest ales y afines interesados en general)
Formaci6n de un cuerpo de voluntarios estudiantes para el combate de incendios Forestales

.

.

.

6.2 Convenio N' 8 Entre el Proyecto "Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica Forestal"
y el Programa de Postgrado de Ia ESFOR

Aspectos Generales del Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica Forestal

El convenio de cooperaci6n propuesto entre el Programa de Postgrado y el- Proyecto
"^1stema Nacional de Informaci6n Estadistica Forestal" (SIFOR/BOL) que tiene coino obietivo, ~~
establecer un Sistema Nacional de InfoinTaci6n Forestal que permita recopilar, procesar,
almacenar difundir y tener acceso a toda Ia informaci6n del sector Forest al que sirva coino base de
Sustentaci6n para el desai'rollo de politicas y toma de decisiones en el sector.

,

(

\ ,

Obietivo

El objetivo del presente convenio es de intercambiar informaci6n forestal obtenida en el

am bito del accionar de ambos proyectos (Ilei. coyia del convert!'0 @11 @111nex0 10).

Entrada en vigor y duraci6n

\

\ .

! ,

\

Este convenio tendr6 uria vigencia coinputable desde Ia fecha de suscripci6n y aprobaci6n
hasta Ia conclusion de actividades de alguno de 10s dos Proyectos. Se realizaran evaluaciones

conjuntas con Lina periodicidad de tres meses, pudiendo efectuarse algunos ajustes al presente
\/

I

I. I

convenio.

,

.
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Contribuci6it que se obtendra para el Programa de Postgrado

,

EI Proyecto SIFOR/BOL. Se coinpromete con este convenio a:

'I

( .

( I

(\

( I

I

( i

( )

( I

<;

( I

(;

(. ;

<;

( ,

(

(

( I

"@111, ICJti erufi!acidiiy null^tidbit IC lbs collveiii'Of itt@103, mild Ie @Oftgi'rich Ie eJPecih{1:2@ci'611 err
Moneyb SO3teiii'61b Ie (BOSqzieJ Tropicala$"

. Proporcionar periodicamente datos estadisticos del sector, para su utilizaci6n con fines

academicos en el Programa de Postgrado

. Incorporar un enlace en Ia pagina web de SIFOR/BOL, hacia Ia pagina web del Programa de

Postgrado.

. Cooperar a estudiantes del Programa de Postgrado en Ia realizaci6n de sus Trabajos Dirigidos

6.3 Convenio N' 9 Entre el"Museo de Historia Natural Noel Kernpff Mercado" y el Programa
de Postgrado de Ia ESFOR

*

Aspectos Generales del Museo Noel Kernpff Mercado

EI Museo de Historia Natural Noel Kernpff Mercado (MHNNKM), de Ia Universidad

Autonoma Gabriel Rene Moreno (UAGRM), es uria instituci6n dedicada a Ia invest19aci6n de Ia

diversidad biol6gica y paleont016gica, asi coino al desarrollo de programas de educaci6n ambieiTtal

en Bolivia, tambieiT brimda apoyo en Ia gesti6n de ai'eas protegidas contribuyendo a 10s o1'9anisinos

estatales, particulares encargados de Ia planificaci6n y inanejo de 10s recursos naturales con

informaci6n cientifica, veraz y confiable para optimizar el inanejo de dichos recursos.

I

Obietivo

\ I'

I ,.

( I

\,

\.-..

\. ,

I

', I

El objetivo general del presente convenio consiste en formalizar Ia vinculaci6n

interinstitucional entre el programa de postgrado y el Museo N. KM. para fortalecer 10s procesos de

capacitaci6n (ensehanza - aprendizaje), tanto de 10s estudiantes de Ia ESFOR en 10s cursos de

Postgrado y el museo, asi coino del personal que asigne el museo en Ia calidad de instructor, de

acuerdo a 10s obietivos y metas que se consideren en el marco del presente convenio. Todo esto

con Ia finalIdad de que Ias adjvidades a desarrollar se traduzcan en acciones concretas del

inanejo y pro^Cci6n de 10s recursos naturales de 10s bosques tropicales de Bolivia (Ver GOPia del

convenio ei7 elA/TeX0 10

.

I

\
\,

I. I

\,
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Entrada en vigor y duraci6n

El presente convenio entrara en vigencia a pathr de su firma, considerando uria duraci6n de

tres ajios, pudiendo ser ampliada de 10s intereses de ambas instituciones
I *,
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Contribuci6n que se pretende obtener para el Programa de Postgrado

\

. Mediante sus profesionales, en 10s diferentes campos y en Ia medidas de sus POSibilidades

contribuira con criterios en Ia planificaci6n y desarrollo de ternas especificos referIdos a fauna

SIIvestre, biodiversidad, ecologia, entre otras disciplinas que se encuentren en el curriculum
institucional.

. Brindar asesoramiento cientifico al programa en ternas vinculados a Ia SOStenibilidad de 10s

bosques y de sus recui'SOS, considerando debidamente 10s objetivos trazados y Ias adjvidades

pretendidas en el presente convenio.

. Permitir el acceso de 10s estudiantes del Programa de Postgrado de Ia ESFOR a ambientes del

museo, incluidas Ias colecciones Glentificas (flora, fauna silvestre y biblioteca, entre otras).

6.4 Convenio. N' 10 Entre Ia Universidad de Talca, Chile y el Programa de Postgrado de Ia
ESFOR

,

Aspectos Generales de Ia Universidad de Talca Chile

Convenio de Cooperaci6n Academica e Intercainbio Estudiantil entre Ia Universidad Mayor

San Sim6n, Bolivia ESCuela de Ciencias Forestales y Universidad de Talca, Chile Facultad de

Clericias Forestales

I .
I I

Obietivo

I

El prop6sito de este acuerdo es intensificar Ias expertencias educacionales y el entendimiento

cultural de estudiantes, investigadores y academicos de ambas instituciones, que se traducen en:

I

*

,. .
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. Elaborar y promover proyectos en el campo forestal, industrial maderero, ambiental
otros.

Aprovechar eficientemente Ia infraestructura fisica, de laboratorios y Ia experiencia t^;cnico
cientifica de cada uria de Ias instituciones

PromOVer pasantias para docentes y de intercambiO eStUdiantil(Ver GOPia del o017venio en el

Anex0 12).;

( ,^
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Entrada en vigor y duraci6n

Este Convenio est6 suieto a revision alfinal del primer ajio y sera efectivo por cinco ajios

(es decir, desde el ano academic0 2003) hasta el ajio academic0 2007. Sera suieto a revisi6n,

inodificaci6n o renovaci6n por acuerdo escrito inutuo. Cada parte puede terminar el acuerdo

mediante notificaci6n escrita presentada al menos 90 dias antes dellnicio del pr6ximo seinestre

academico. La terminaci6n no afectaria a 10s proyectos academicos eiT ejecuci6n y a 10s
estudiantes involucrados en dintercambio

Contribuci6n que se pretende obtener para el PI'o9rai, ,a de Postgrado

,

.

I ^

(

\/

\,

( .

(

\/

El convenio de cooperaci6n academica abarca Ias areas de inter6s e influencia de

Ias dos facultades, en Ias cuales se implementar6n lineas de invest19aci6n y

capacitaci6n en el campo forest al, industrial maderei'o y medioambiental

Elaborai' y promover PI'oyectos en el campo foi'estal, industrial Inaderei'0, ambiental
y otros

Aprovechar eficientemente Ia infraestructura fisica, de laboratorios y Ia experiencia
tecnico Glentifica de cada uria de Ias instituciones.

Promover pasantias pal'a docentes y de jittercambio estudiantiltanto de pre-grado

coino de postgrado

.

y
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7 Analisis de Resultados de 10s Convenios

el porcentaje de participaci6n academica de 10sEn Ia figura N' I se niuestra e1 o1'igen y
involucrados en Ia formaci6n de especialistas en Manejo SOSteni e e OSqprofesionales,

SegUn Ia figura N'I se observa que un 42% de participaci6n deTropicales durante el primer ciclo
instituciones de 10s Guales, sedocentes mediante 10s convenios suscritos, con Ias respec Ivas

participaci6n de 339', y Ia supei'intendenciadestaca el aporte del Proyecto BOLFOR con Lina
forestaltiene uria participaci6i\ de 9 %

\

"q'1'111ici'n c I'd flinti11/1y dinpfidci(ill it ft)., coll'"eiiiof ICt^loginiiin re To flyi'd{o re us17ecid 1:2;aci(ill cii
914,114jt) 505tciii'61b IC @05qiie5 711,171'cnlb. , "

Origen y Porcentaje de Participaci6ii ACad, ^Inica para el
Programa de en el primer Ciclo

,

CONSULTORES
177

VOLUNTAR!OS
6%

SIF

9%

-~-^

Fi ura N' I. Origei, y Porcentaje de Pal'ticipaci6n ACad6inica para e rog
ESPecializaci6n de Mariejo SOStenible de BOSques Ti'opica es en e p '

voluntarios con uria participaci6n de 6%, elTambi6n es importante el aporte de docentes

aportedeConsultoresexpertos nacionales contratadosporPrograma e g
10s coordinadores academicos del Programa de Postgrado, con uriade 17% y finalmerite

Ia foi'maci6n academica y practica detodo este apoite corresponde aparticipaci6n de 35%

I

I
; '

.

'11/1;;, ,^^^.^, 1.11*- ,. I Ifj. t I
:'. I-'14, \,!!'!;!ill:It'!;;'.;'wilt. :1'1.1. ;! ':

PEMBT

359'.

BOLFOR
33%
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especialistas en el Manejo SOStenible de BOSques Tropicales, sin considerar eltrabajo dirigido, por

10 que es dificil determinar el grado de participaci6n y/o aporte de Ia instituciones y profesionales

involucrados, ya que este es desarrollado coinpletamente por el estudiante de Ia especialidad, con

o sin el apoyo de instituciones (Ver Guadro N' 5)

En el anexo I se inuestra un resumen de todas Ias entidades con Ias que se suscribieron

convenios y en el an ex0 2 Ias direcciones y personal con 10s que se firm6 dichos convenios.

Cuadro N' 5. Apoyo de instituciones altrabajo dirigido de estudiantes del PEMBT

\

"@ninein cronioci'611y initpliaciti!I ofe 165 coinJeizi'of dellPi'of mind d^ @05t8iad'o Ie eJPeci'"jig@ci'611 CM
infancyb Stifleiii'61b IC ,30rqiie$ nonit, lib. ,"

BOLFOR

Instituci6n

REMBT

INSTITUCION PRIVADA

Fuente: elaboraci6n propia

7.1 Concreci6n y firma de convenios

Se ha realizado Ias acciones necesarias para Ia renovaci6n y ampliaci6n del siguiente convenio:

> Convenio. N' I Entre el Proyecto BOl_FOR y el Programa de Postgrado de Ia ESFOR

4 Estudiantes con Ia elaboraci6n de "PGMF"

Apoyo a estudiantes de especialidad en trabajo dirigido

I Estudiante con: "APIicaci6n de Criterios e Indicadores de Ia 01MT"

3 Estudiantes 2 con Caminos forestales y I con POAF

Se ha agilizado Ia formalIzaci6n y firma de 10s SIguientes convenios que se encontraban en

proceso de ser realizados:

I

I

'~ I

11

*/

( I

;. I

\,

I, ,

,

> Convenio N' 8 Entre el Proyecto "Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica Forestal"

y el Programa de Postgrado de Ia ESFOR

> Convenio N' 9 Entre el'Museo de Historia Natural Noel Kernpff Mercado" y el Programa

de Postgrado de Ia ESFOR

I '
Finalmerite esta en proceso el convenio para elintercambio de expertencias de

invest19aci6n, de docentes y estudiantes con Ia Universidad de Talca Chile.

I

\._;

I

-/

I
' I

\
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I Convenio. N' to Entre Ia Univei~sidacl cle Talca, Chile y el PI'o91'am a de Postgrado de Ia

ESFOR

'@1/11/'11i endfiidcitiiiy millifidcitill IC for Coll'"eiiiOr IC{d'lividiii, I IC Q'051, Info IC eJPCCth!12nci'611 eii
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8. Convenios sugeridos porla consultoria

> Convenio. N' 11 Entre allnstituto Forestal

Postgrado de Ia ESFOR

Es de inter6s dellnstituto Foi'estal el establecimiento de Convenios que promuevan el

intercambio de experiencias de sus investigadoi'es coll o1ros pares, Ia materializaci6ii de 11'abajos

conjuntos con Universidades, empresas o instituciones del pais y el extranjero, coino tambi6iT el

apoyo en proyectos de tesis, pasantias y otros

INFOR, es uit Instituto Iecn016gico, del Estado de Cl, ile. PI'Qinueven Ia Investigaci6n y

Desarrollo en materIas Forestales. EIT este sentido desarrollan muchos proyectos, para 10s cuales

cuentan con financiamiento estatal y PI'Ivados a traves de Ia oferta de servicios. Las areas de

trabajo de INFOR son en: SIIvicultura, medioambiente, Industria, economia, desarrollo rural

Direcci6i\ de INFOR, 1,691iia web WWW. illfoi'. cl, Diiect()I' o1 SI. 1<01ici10 11~)illzn, oili;Iil

Ripiinza@infor. cl, . Contacto clave Mai'ta Abalos email in abalos@infor. cl

<1

,,

(INFOR) de Chile y el PIOgrama de

\ ,

( ;

( ,

I ,

(,

> Convenio N' 12 de vinculaci6n formal con certificadoras forestales FSC

verificar que el Manejo Forestal cumple con estandares de desempefio reconocidos y aceptados

internacionalmente. Estos est6ndares combinan Principios y Gritei'10s internacionales desarrollados

por el EQc^^ouncil(FSC) con indicadores y verificadores locales y regionales

desarrollados por in ICiativas nacionales del FSC en cada pais

La Certificaci6n Forestal Voluntaria puede ser definida coino un instrumento que permite

*

\ ,

\.

\ ,,

\_ I

\/

I ,^

\/^

\-,^

.

SmartWood es uria certificadoi'a internacional sin ;^nimo de Iuci'o creada en 1989 coino un

programa de Rainforest Alliance

SmartWood

*
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Esta certificadora acreditada por Ia FSC, of rece certificaci6n en Manejo de bosques

naturales y plantados, asi coino certificaci6iT para productos terminados de madera (Cadena de
Custodia). Tambi6n of rece certificaci6n para productos 110 maderables del bosque y capacitaci6n
para aquellos empresarios que est6n interesados en procesos de certificaci6n, pero que aUn no
est6n listos. La Gerente Regional para Sudam6rica es Katherine Pierront Calle Velasc0 700, Edif.
La Riva Of. 304 , Gasilla 481 Santa Cruz - Bolivia TernFax: +591 3 325042 I 327451 E-mail

"7111/1eiti c I'd rimci'filly alitp{Idcj'611 IC it13 coll'"enjo5 11,171ti, milld IC ipoJ!, lad'o IC eJPeci'ringnci'611 eij
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k ierront smartwood. or >

an Santa Cruz de Ia Sierra, Bolivia, Email: in^^.^^19

> Convenio N' 13 de vincuiaci6n formal con GEOMA~Iservicios geomaticos

Of rece sei'vicios de SIStemas de Info!'maci6n Geogr6fica cuyo Gerentes el Ing. Benoit Leclerc

Direcci6n: Calle Chuquisaca N' 126 casilla Postal N' 6262 Santa Cruz Bolivia. Email bleclerc@

geomatsri. coin Telf. Fax: (591) 3365584

La repi'eseniaci6n de SMARTWOOD an Bolivia, esta a cargo dellng. Freddy Pena

Para uria melor informaci6n de entidades ver Ia lista de instituciones para realizar nuevos

convenios en el(An ex0 13)

9. Conclusiones

Los diferentes convenios realizados por el Programa de Postgrado en Mariejo SOStenible

de BOSques Tropicales, son inuy impol'tantes y han logrado buenos resultados, especialmente el
convenio N' I, con el PI'oyecto BOLLFOR y el Convenio N' 4 con Ia Superintendencia Forestal
tanto nacional coino depai'tamental, cuya conti'Ibuci6n ha SIdo de 91'an impacto en Ia formaci6n y
actualIzaci6n de 10s profesionales en el Manejo SOStenible de BOSques Tropicales

I I

(/

(. I

( ,

J

Los convenios mas recientes realizados con el Centro Boliviano de Estudios
con el Museo de Historia Natural Noel Kernpff Mercado y elMultidisciplinarios, y en proceso

Sistema Nacional de Informaci6n Estadistica Forestal, tambi6in son importantes en el futuro

accionar del Programa de Postgrado
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Co. Recoinendaciones
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.

> Se recoinienda I'eafii'mar el convenio o realizar un nuevo convenio y enmarcarse dentr0 10s

part^metros del mismo, suscrito con el Proyecto BOLFOR. Continuar realizando Ias

evaluaciones periodicas y Ia coordinaci6n de actividades para el desarrollo de ternas
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> Para Ia realizaci6n de eventos de capacitaci6n, se recoinienda realizar uria estructura de

costos, en Ia cual se refleje coino minimo, que 10s beneficios no sean inferiores a 10s costos

de implement acidn de cursos de capacitaci6n

> Se debe definir cuales serian Ias areas de interes del Programa de Postgrado, y en qu6

sentido, para el aporte de informaci6n en estas areas, instructores, profesionales para

ampliar Ia oferta de servicios en el area de proyectos o de Ia invest19aci6n, Ia organizaci6n

de agendas

> Los conventos cle colaboraci6iT requieren especificar precisamente 10s marcos, a fin de que

este sea fLincional a 10s objetivos clue se pel'SIgLieiT
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Anexo I

CONVENIOS PROGRAMADE POSTGRADO CON ENTIDADES DEL INTERIORY DEL EXTERIOR DE BOLIVIA

N' de

convenio

,"~ I~\

^\

Entidades que suscriben

I~ ,~ ~'

\\.

Pro^Cto de inanejo SOStenible de
bosques tropicales. BOLFOR

2
Universidad Pinar del Rio - CUBA

Facultad: Forestai y Agronomia

3

J\ \ ..\ ,\ ,\ .\ ^ ,\ ,\ ,\ .~ ^ -,'. I~ I\ I\ I~

I I,, ,_ , ,_ , *_. ^ .._I ^ \_. _/ .,, ,/ ^ .__, _, -' _, _I ^ -/

Universidad Autonoma Juan Misae!
Saracho TAR!JA

Carrera. - Ingenieria Forestal

4 Superintendencia Forestal

5 Superintendencia Agraria

Objetivos del convenio

FormalIzar el apoyo de BOLFOR al
desarrollo del curso

I\ I~\ ^ I\ ,.\ ^ I^ I^ I\ ,\

6

FormalIzar Ia vinculaci6n academica

Centro boliviano de estudios

multidisciplinarios (CEBEM)

Formalizar Ia vinculaci6n academica

7
Oneina de asistencia para Ias
cat6strofes (OFDAIUSAID-IRG) y el
grupo SAR Bolivia

Establecer un vinculo formal

8

Entrada en

vigor

Sistema Nacional de Informaci6n
Estadistica Forestal

Establecer Ia vinculaci6n formal

9

Elecuci6n de pro^Ctos
Prestaci6n de servicios
Asesoramiento inutuo

Cooperaci6n an programas de
formaci6n de personal
Intercainbio de personal

29de Ago
2001

Museo de Historla Natural Noei

Kernpff Mercado

10

04 Sep. 2001

Duraci6n

,.\

Universidad de Talca, Chile

04 Feb. 2002

I ajio

Proyecci6n
Prorroga

Curso de actualizaci6n, an Prevenci6n
y control de incendios

3 an OS

14 de Feb

2002

Intercainbio de informaci6n Forestal

3 ajios

2 ajios

26 de Mar
2002

De acuerdo a
inter6s

VinculaciOn interinstitucional

Fortaiecerlos procesos de
capacitaci6n

De acuerdo a Realizaci6n de cursos conos an

inter6s aria.

Indefinida

Desarrollo de ternas de inter6s del

Postgrado

07 de Ago
2002

Contribuci6n

Vinculaci6n internstitucional

Intercainbio de experiencias, Docentes
y estudiantes

sesoramiento Academico.

Cursos conos on el PEMBT

Indefinida

Indefinida

3 ajios

Indefinida

Instructores para

cursos.

05 de dic
2002

Inter6s de

renovacion

IDesarrojjo d, ,,, sos pop

3 anOS

Promoci' d I 'I'dd

En su pagina web.
E!aboraci6n:del Diseiio y Ensefianza

cademica'enEntomo Virtual

De acuerdo a
evaluaciones

Dic

2002

2 alios

A predisposici6n

determinados

En Proceso

A predisposici6n

3 ajios

Hasta que
concluya
alguno

En Proceso

De acuerdo a

inter6s

Indefinida

En proceso

Indefinida

Por acuerdo tacito

En Proceso

En proceso

En proceso

En Proneso
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Anex0 2

DIRECCIONES Y CONTACTos DE Los CONVENios PROGRAMA DE POSTGRADO CON UNIVERSiDADES DEL INTERIORY DEL EXTERIOR DE BOLIVIA

' ~' " ~'~".~ ,., A I~ ~, 44~~~~'~~ '~'~"
,_ ,. ,, ., ,_ .,. ,. ,. ,, , ,. ,_. ,._. ~, .I \/ ~ ,I ,I ^ ~, \/ .I I ./ I ./ I. / I I

N' de
convenio

Pro^Ct0 00 inanejo SOStenible to bosques
tropicales. BOLFOR

Entidades que suscriben

2
Universidad Pinar del Rio - CUBA

Facultad: Forestal y Agronomia

3
Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho TARIJA

Carrera. - Ingenieria Forestat
4

5

Superintendencia Forestal

6

Superintendencia Agraria
Centro boilviano de estudios

multidisciplinarios (GEBEM)

7 Oficina 00 asistencia para Ias Gatestrofes
(OFDNUSAID-IRG) y el erupo SAR Bolivia

8
SIStema Nacional de Informaci6n
Estadistica Forest81

9

Contacto

to

Ing. Freddy Contreras

Museo de Historia Natural Noel Kernpff
Mercado

Universidad de Talca. Chile

Dr. Angel Notario

Ing. Ranl Orozco

Ing. Ruddy Guzman
Ing. Carlos ESPinoza

Cargo

Relaciones
Internsticionaies

Ing. Jonge Tellez

Aru. Hugo Cainacho Rivera

Vicerrector

Vicedecano

Jose Aleoria

Ing. Jose Luis Santivahes I

Director Regional

Dr. A1varo Rojas Maim

Telefono

Director Regional

Esoecialista an virtualIdad

34808766 (SCZ)

(53) (82) 78/255479

\.-\ ^

II I, / I I

OFDA ISAR - Bolivia

SIFORBOL

6645649

,\ ,-\ ,-\ -\ ,-.

Investigador

4245292 (Cbba. )

Correo electronico

(scz)

2414726 (SCZ)

fcontreras6:boifor. CFC. bo

Rector

4253763 (CSBA)

IViceministreio de Agriculture
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1:30:31{SRI\, Do OS::!.,*&*in siroR

Prt^I'i:GE:, 1:1\!T?=:>

La ESCuel. . de C, lei~ICias FDi'estales (I'SFOR) tile Ia Ui'liversidao Mayor cle Dam SIm6n,
con el obi;..:iyo de Tcl'talecer 13s cepacidade:; iscnicas cle 10s pi'o10sioriales 101'051,105
ei'I 10s cal'^.;:CS del olde!lain lento, Inanejo lorestai y aprovecl~lainici~110, increiTiei'It ai'Ido Ia
calldad d*', I i'e. {.!1'50 ht*in;;1110 31 SE, -I'vicio tie to ex^!1'111 listi'acidi'I oe 10s 1.0sques do Bolivia",
110 goati0 :'10 t!i"I Fit)'-/:.:^..;. i Nits 1:1 OILyiii!z*!I. ;I, ^i'I 1/1/01~Incl^^11.1 I 1:1 I, .!1:1^1:11{is 11',!in;;11,
(0 11Vi'{')

Ej\ esje ,'. litc; sei':; dosa!'rolled. o1 111'111Tej' c~^!rso CIO post!redo ei\ AC:t;ajizacj6!j y
' ~':'!'11:' :'I ,! '. ;. 1.1:!11/1 ~ ..- , -.. -

septieit'Ib!~; clie 200i \./ POT oilapso do 11 11"!ese:,

Con Ia fin. ,;bad de alcai'Izai'Ia exceleiICia ace. c;^mica en el desarrollo de 10s ternas de
dicho cull, ,, 81 PI'o9/01'1'13 Lie Post^~ado do Ia EOFOR ITa stiltsitado el apoyo clel
PI'oyecto I. ,OLFOR, <11^e con el a\,'al del Vicei'!jinisterio de Meclio Ambiente RocL!!~SOS
I*!atLii~ales . Deseii'I~Oilo Foiestall'lei SIdo acept;Idio y se toriitaliza segCiin 13s SIguientes
clc!!. 15.1ac\

C LAl. isU I. ..-\. I - D 11:1. . 1:';:{(:!<, 3<1,111iA lit: Pots 1'<5 it ADO DIE I. A 1:5:3 1'<,;Fit

La ESCue!;.; ~!~6ci~11ca Superior 1'01~estal de Ia Uni*/ersidad Mayo1' de San SImOi, , clue ei\ el
presente ;_:, o cainbi6 SLi estatus a ESCuela cle Ciencias Forestales (ESFOR), roe
fundada 61 1980 y ciesde entotIces viene formedo T6cnicos Super101~es Forest ales pal'a
to do o1 PCI:..

Desde e1, .:, 0 2000, to I'SFOR 1.81\, bi6i\ Guamt. .; con Ia carre!'a cle 11'19enieiti1'o163tcl
Ademds, J\ 16 gesti6ii 2001 I\a CFeado su Programa de Postgrado eri all. -, lanejo

',. '~ 3 c;:, ~' "',, lee "e Bolivia. EI Pro raina de Postgi'ado de IaSOStenible de 10s BOSques Ti'opicales de Bolivia. EI Programa de Postgi'ado de a
ESFOR I\..^ SIdo OSti'ucturado pal'a abarcar varios hiveles de 'ion~naci6in postgi'adual,
desde ev^..'1:0s CIS actual1<3.16i, , -pasaiTclo PC)^' cursos de especializaci6ii I~lasta \. 11'1a
futura in a. '. J 11'1e. 61'1 a!ctual pi'spell'aci6n

EL_ priine:' o, 150 ActualIzaciOi"I y ESPecializaci6ri Eel'^Vial~lei0 60steiilble cle lipsqt!CS
TropicalCS ciel Pi'o91'anta cle Postgi'ado de Ia Its FOR sera Ilevado a cabo mediante o1
ACUerdo ;:.,, Ira all'royecto I'D 63197 Rev. 3 (I') susci'ito entre 131 Gobierino de Bolivia
I'epresentc. ;"Ido PGI~ el \'Iceministerio de Medio A1'ribiente Recursos Naturales y
Desari'o110 FDi'Gsml (V!\,'11--. RF. ! D F), y Ia 0 11\I~I', c!Ile con I~ect. !I'Sos del Gobieri~10 c!e ,lap6:~I
tienei, a it, 31SFOR coin() organismo elecutoi' del misin'10.
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CONVENIO ENTREEL PROGRAMADEPOSTGl{ADO DELAl, SCULLA Din
CIENCiAS FORi, S'TALES I)11 I, A UNiVERSiDAD A1AYOR I)E SAN SIMON -

CoCHABAMBAY LA CARi{ERA DiniNcnNiERiA FOR"s'I'AL DE LA
UNIVERSIDAl) AUTONOMAJUAN MISAEL SARACllO-TARIJA.

ANTECEDENT'ES

La ESCucla clc Cieiicias Forestales (ESFOR) de in Universidacl Mayor dc Sail SiiTi6n, coll el
objetivo de "Foilalccer Ias callacidades 16cnicas dc 10s profCsionales forestales GII 10s
campos del oldenamieiito, Inanejo forestal y ajirovecliaiiiiciito, incrementalIdo in calidad
del rectirs0 11/11naiio al scrvici0 00 in administraci6ii CIO 10s bosq11cs tic 1301ivia" 11n
gestionado un PIO>, ccto alitc in Organizaci6ii Internacioiia1 <1e lv'laderas 'IIOPicalcs (011\41')

EIT CStc Inai'co, cl I'To glama clc Postgi'ado clc in I'SFOR, CSta CICSai'1'011ando clIii'11/1ci' CLIi'so
dc postgrado CIO ESPccializaci6ii cii I\lanejo SOStciiible <1e BOSques Tropical CS a partii' clc1 3
dc septiembrc <1e 2001 y Dor allapso clc 11 Incscs. Dentro estc Inarco all, roccs0 <1c
actualIzaci6ii coinj, ICndc Liiia sci'ic tic cursos collos cjtic ticiidcii a satisfacci' 11cccsidaclcs
CSpccificas dc Ias institucioncs >I liersoiias Iigaclas allnaiicjo roles Ial SOStcniblc

Adcmds, cl I'lograma clc nostgrado, desai'1'011ar6. 11na sene cle CUTSos coi'10s de acuci'do a Ias
Ileccsidadcs clc Ias instiluciones <1clj>ais. Para 1:1 gcsti6i\ 2002, sc inICiai'a coll cl dcsarrollo
de \11\ PIiiiicr CUI'so conjuiitamciitc coll in callera dc Ingenieria Forestal clc in Univcrsida(I
AutonoiiTa "JLiaii Misacl Sal'acho" pal'a 10 cual se establecc el prescntc collvcnio

CLAUSULA I- DLL 1'1<0Gl{. I\MA I)E 1'0STGRADO DE LA ESFOR

La ESCuela T6ciiica SLIPerior Foresta1 <1e to Universidacll\layor de sail Siin6n, cjuc GII cl
PICSente ajio cainbio sus CSlatus a ESCucla de Cieiicias 170rcstalcs (ESFOR), Iuc It111dada cii
1980 y dcsdc Gritoiices vicne formalado T6cnicos Superiores Forestales para to do GIDais

Desde el atto 2000, in ESFOR lambi6ii cuenta collla cal'rera de Ingenieria Forestal. Adeiii6. s
GII in gesti6ii 2001 11a creado SII Progrania de Postgrado GII 61 Mariejo SOStenible de 10s
BOSqucs Tropicales cle Bolivia. EI Prograiiia de Postgrado de in BSFOR 11:1 sido
CStructurado liara abai'car varios 111velcs de for'lilaci6ii postgradual, desde evcntos clc
actualIzaci6n, pasaiido POT CUTSos dc CSpecializaci6ii ITasla uria flitura Inaestria que se
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Grilla GII 11na Iasc dc preparaci6n

Los priiiicros CUTSos Lie ActualIzaci6ii y ESPecializaci6ii GII I\Iancjo SOSicniblc de BOSqucs
TropicalCS del Programa do Postgrado de in BSFOR seraiillevados a cab0 111ediaiite el

cuerdo para Ginroyecto FD 63197 Rev. 3 (F) suscrito Gritre el Gobicrno de Bolivia
resentando nor cl Viccministci'10 dc Medio A1nbiente Recursos Naturales y Desarrollo

Forestal (VMARNDF), y in 01MT, que coll recursos del Gobiei'no cle Jap6iitiencii a in
BSFOR collTo organisiiio cjccutoi' clcliiiisino.\ .
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CLAUSULA H - Dl, LA CARREl{A I)E INGENIERIA FORESTAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA "JUAN MISAELSAl{ACHO"

La carrera de Ingcniciia Foresta1 <1c in Univcrsidad ". Iuaii Misacl Sal'acho", es in 1,111nera
iilslituci6ii acad6iiiica clcl pals cjuc 11a Ibriiiad0 1,101esionalcs for'CStalcs coll el grado
acad6iiiic0 <1c Ingciiici'0, Us Ia 11/1idacl acadCiiiica se GIIcucnli'a ticnli'o tic 1:1 1'ac11/1tic1 <1c
Ciciicias Agi'ICO Ias >, 1'01'CStalcs

Dentro dc sus objetivos CStd in for'maci6ii de 1,101csionalcs forCStalcs idolicos, capaces de
Ileva^ adelaiite todas Ias actividadcs relacionaclas a 10s aspectos <1eliiiancjo de bosqLics,
Industrias forestalcs, agroforestcria y o110s cainpos allncs.

CLAUSULAlll-OBJETIVO DEL CONVENIO

El obictivo del PI'CScntc convcnio CS formalIzar in vinculaci6ii acad6iiiictt Gritre c1 I'1'081'allia
de Postgi'ado de in ESFOR y in Carrera CIO Ingcnicria 1701estal dc in Universidacl Autonoiiia
"Juan Misacl Saraclio"

CLAUSULAIV-DEI, A DURACION DLL CONVENIO

Elm'escntc convcnio cntrarti GII vigcncia desdc dinomcnlo dc SLi suscripci6ii y clurante in
dui'aci6ii cle 10s tics alios dcl ProyCclo FD-63197 Rev. 3 (F) y podi'it sc^ allipliaclo GII in
Incdida do Ias JIGccsidadcs y pledisposici6ii dc allibas partes.

CLAUSULA v- COM1'ROMisoS Dr i, As I'Alt'ms

EI Progrania dc Postgrado de in ESFOR, sc coinproiiicte a proporcionar a sus profCsionales
tan10 11acionalcs coiTTo extraii. Ieros para of desarrollo do cursos eSpecilicos conos dC acucrclo
a un cronograiiia a desarrollar coinuittamente

Ademds dc sus conocimientos y expcriencia, e1 1'108rama de Postgi'ado pondr6. a
disposici6ii de 10s participantes de 10s CUTSos to do Giniaterial bibliogr6. tico y software con
fines de ensciianza - aprendizajc

I

I

I

\

I'

( ,.

<1

(.

( I

( ,

, *,

<1

( -:,

./

I -

I,

I

. .

I

,

\

Por SII parte Ia Cal'ICra clc Ingenieria 1'01estal dc in Universidad "Juan ^{isael Saraclio" se
inpromete a blindar todo el apo), o logistico Ilecesario para el desarrollo adecuaclo dc

dichos cursos coltos.

La Cartera CIO Ingcnieria Forestal se obliga a cooldinar coll of Programa de Postgrado, Ias
feclias, tellias >I o1ros aspcctos relacionados coll el desan'o110 de Ias actividades acad6iiiicas.

a Carrera cle Ingenicria Foiestalj, ondrd a disposici6ii de 10s profesionales del Programa de
Postgi'ado, ademds dc 10s anIbieiitcs adcctiados para Ias clases, todos 10s equipos didacticos
(data display, reli'oproyector, coinputadoras, etc. ), y dellids Iacilidades acad6iiiicas
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CLAUSULA \/I-I)E LA ACEPTACION

A10s4diasdeliiiesdefcbrcrode2002yeiiscfialdecoiif0^11/1dad I d I, a "
Ias clausulas piecedGritcs, suscribeii el presente convenio in 1/1 . Rtitli L6 e C. D"- t
dejaESFOR, GIIng. Victorl-IugoAch6. G. DirectordclP' ., d ,. ,
ESFOR, cl Ing. WillI'edo BCiiitez A. , Decano clc in 1'actiltacl I C' 'a A1" a. ,
Forestalcs clc in Univcrsidad Auldiioiiia ". Iuan'Misael Sal'acho" c1 1/1 . R 'I O
Vicedccaiio dc in Iacultaclcle Ciciicias Agricolas y Forestales cle haul' "I, IA ,
"Juan Misacl Salacho".*
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' * C:,,:.!VEi*10 11. -!TERINS'I~!TUGIONAL ENTRIE LA SUPERINTENDENCl/\. FORES~' ~
PI-;OGRAMA DE POSTGRADO DE LA ESCUEL, 6. DE CIENCIAS FORESTALES

UNivERs!DAD MAYOR DIE SP. N SIMON DE CoCi-IABA\IBA

Conste I, ^. I' a presente docLii'Ilento que 10s suscri!. lentes to asiitaiT I I'd I d C
Interillst".;cioiial, susci'ini Gritre in SUI, ei'intendeiicia Foiestal re I'eseittada a I J I. d ' '
dejaou!;, I'intendencjziForesjajcleCocjjabamba, Abc, .AriaMarjaF d, , .
denomiii:' * Supei'11'110!joencia 1'01'eslal y 1.01' o11'a pal'te, 1:1 ESCLiela cle Cieit ', s F '., 1-6 -'~' ' .
Ia Univci':^..;:1.11. ,layoi' CIO Sail Slim>!'11'0pi'esOiTtada '>o1' SL! Oil'ectoi'a in In R 11 L' *~ ' I
1.1Ligo ,AC!';.! is. 01'61:101' CIOI PI'o91'ainia d*! 1'06/9/8do, d 3/10/11it'lada eit etcl*I'- I- ESFO ' ' : ' , ,
I OStgi'3. <: InstrLime!110 susci'ito al tenor de Ias SIguiente:: clausulas:

PRIMER, ...- (Do 10s antecedentes)

La Supe;'!;liendencia Foi'eslal

La Supai:tendsncia Foi'estal, es un Organo toGIIico publico aut6ir uic "I' " e ,
patrinioni, 1.1'0pioeindependencia tocnica, administrativayecon6micaestablecid s I L '-'
N 1700 i'sde e1 12 de Julio de 1,996, que en SL! Ca', itu10 1/1, deterin' -I M "
at1'1bucioi\,. s y 18cultades de Ia Supei'intendeiTcia I'o1'6;tai para el cabal I'Foiestai(, 13NaciO!I. '

DesdesL;ImpleiTTentaci6n, PI'Qinueve, 13cilitaycontroialaconservac" I* ,
bosques I. ,:;, s tiei'1'8s forestales clel pais, asegui'ando elcumplimiento del P ' * F "' , " ,
en elci, .;:, amiento, supervision y conii'olde 10s del'echos forestales, b , , '
serviduittJ'CSyi'eservasecolOgicasyResei'vasPi'IvadasclePati'jinonioN-' I-RP' '

,, a ESCu;::,, de Ciencia:s Foi'CStaleS (ESFOR)/Pi'o9rait~a Lie Poetc. I. . I * I 11- *' e -, ,
10s'BOSc;:^.:sTi'01, icaiesdeBolivia UN

1.8 ESCLi!.^ I I:t. .lit',;'I :;!11.1(:1'10i' I' uut, I;. 11 110 111 chiiv!:I:;ii. 1:11! I', Allyoi <10 ""'11'1 SI I ', ;'. : : , "!!, ; ^: :
combi(i ::.!! I'm Ills a 1.3cti, Iu tic CIOtICi:. Is 1'01'otium;:; (I'*, 1'01<), ILL 11th^Incl; t 191'I) I"' ' . I ' "
Violie foil^^..;1'100 I'd civico:; Supci'101'CS Foiestales It110 10th. , o1 pals.

Desdee1:.. o2000, Ia ESFORta!1'1bi6ncLieiitacoinlacai'I'ei'adeli, enier' F * t I * "
hacreado:;Li1'1'091'antadePostgi'adoenelManejoSostetlibledelosBos u 'I *"
Programc; ,e Postgradodela ESFOR!18 SIdoestrL!ctLireidoj, araabarcarva' I , . "
niveldeji, stgrado, desdeeventosdeactuaiizaci6n, pasaiidoporcursosdee 'I' '6 ,
futui'a In;I, .311'1a GII actual prepai'acidn. Adanas, Ias actividades de este PI'ocrama I- P t , ^
vinculada:. CStrechamei. Ie con in Invest19aci6it Foi'estal.

a prime!' :;.^!'so cle Postgi'ado de ActualIzaci6!\ v ESPecializaciOii eiT Mat'Ie'o SOSte\bl d B ^ OS .
TropicalSE; del Pi'o91'anta cie Postgi'ado de in ESFOR fue Ilevado a cabo ei, el aim 2000,
ACUei'do ;:.:a a ProyCcto PD 63/07 Rev. 3 (F) susci'110 en:re el Gobieri. o cle Bolivia re, I'es6. t d e
Viceinii'lit\.. 1'10 cle it. redio ,tinticn!e Recui'SOS 1'101!. 11'ales \ Desai'1'0110 1'01'estal VNARNDF , ' '
quecoiTi'c. ^Ji'SOSdelGobiernoc!eJap6ntiei'lei. alaESFORcomoorgani*inoe'ecLitord I '

SEGUND, :,..- (Objeto del Convonio)

Elobjeto :.;elpi'esente convento es establecer un vitroulo formalentre to 'LI eri t d F ' , , ,
ESFOR/Prograiita de Postgi'ado pal'a favorecer eldesurrollo forestaid-I t s' ,."
interinstitL. clonal a Iavoi' cle Ia 101'111aci6i\ y capacite!Gion de recursos 11umanos *n el ' I't I "
,'ERCER, '\. - (DC Ias Obii:inc i0!10s)

Con in ill. ^!Idad dc gal'antizar 61 CPIiino cultip!lintelTt0 ,.:o1
suscribiei'^I :s se coinpi'o1/16teit con Ias 519uientes accione:;:
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La SUPC;intendeiicia Forest al se responsabiliza de

, ,'31'11cipai' CIO acLiei'do a PIOgrai11a y previa consults, con SI. Is 131'0ic;. 10/1ales oil calidacl CIO
^ :J!I'uctoits GII dalei'1,111^ados CUI'SOS do I'S Inctlulos clel CUI'so cle postgi'ado de ,\ctualizaciOiT y

;136c!allzaci:in'I ei\ Manejo SOStenible dc BOSqu. s Ti'opicales;
:CGI' conccei' con anticipaci6n, 10s I'equei'trivia'110s cle material, apo\'o IOC i, 11'0 - '* *! efe~ ' ,
,IPIiiniento tie 13 antividac! treadGiiiica;

is 1.11i!ai'IU Iiai'!ciliaciOiT cle 1.3 OSIt;dialtes <1, to ESFOIR, '1'1'o91'allude I~'o51.1'a I ', I .~ '
listitucionales de 9031/6ri foiesial segCiit solicitLid;
I DPC!'CIOi101'1i. joint, CIOiT jCci'11cai basica a 13 E!;FOR pare in realjzacj6ii CIO 1'6ct ; dai" '
. ., I'aces y c;o11fiables

Por SLi p;;.!e, 13 ESFORIPi'o:11'cilia do 1'0stgi'ado so I'e. lionsabiliza CIO

I^";'vital~ a PI'of CSionales de Ia Superintendeitcia Foi'estal eiT 10s 1110du!OS Lie I -"
11'ICOT conocer con lei debida Eijitelaci6iT a 10s 1115/1'Lictoi'es cle to SLi o1'1ni?ride I' ' s .. ; s
i. ,chas \, collienidoS 131'0grain6ticos cle 10s CLIi. ,OSIm6(:MOS a CICSai'1'011ar *I -I P ' '-
,!.,. ctos de 1:1:5niiicai' d efectivo CLI!Nilii'1.10nto clclj, resellte collvei, 10 lambi* s , I' IC .s I,'. I. E. 1.13nGSin, illUCiOnalCS' '

, ^ i:Id3i' tocic) SI UPC;'o logistic0, 11'all. poi'[,, Eiji. tiliaciOi'] y It's podc:'*: c!cl In*I' I I ' " I .^.
, .. 'c ;:I coil'c::!:GildiciTi:, CUI'sc,
\_ o1'Umai' coil Ia do bidei antsl, CIOi\ coil 1.1 Sup*1'111teiTdencia Foi'estal, el I', c !'a ? dG 1.1, C!iC3S
^^;::!1,110nalcs, sus POSibles ledTas y contciiido. progi'all'IancoS de 13s 1/1/31'1'1aS;

CU, u. Rj, -.. (:is IQ '.'jut:ncia delCoijvc*j, '*)

Eijii'esen. ,; Convenio, enti'a en vigencia a pal~ill' de in techa de ,~u susci'Iici6i. , t d ' ', "
indgfinidc. testa que 18s panes dispongan SLirevocaci6i\ ,'!e illutuo acuerdo.

QUIN'F, C\. joe 13 Coilfoii:lidaG)

La Sup0'^^110. <1.11citi 1'01'Galal, lopi'o, 011tt!cm Ii. I' 1:1 A1J:g. Alla Mania FCin:11 d ," " " .
ESCuela I. ^^ Clericias I"o1'051,103 (ESEOR) CIO lei Uiiivci's!, SKI Mayo1' d, Sal'I '*11. '. --. " "
Dii'ectora . Sra. Ing. F{Litl, Lopcz C. y allTg. Vicloi' Fluc. o ACha G. Dii'ectoi' del P' c ' ' d P
manifiest, '. 11 suiotal Gol'Ifoi'lividacl con alienoi' cle todas ,,, cac!a uria do 133 clai I e t
coinpron';t ,, IT a SL! fiel y est1'1cto Gumpli:I'llaito, I, ai'a cuyci constancia 111'1naii a1 316 del ' 'o I C I' ,
Intelmstit: -tioi'Iai, a 10s 14 dids cleliiTes cic ichi'o1'0 del ant ';002

"
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--;};%;{,;,*;;
Directo!'a ESFOR

U;'.:SS ^

*

~ .

11

,,"' ,/if;. "'
I ""' ,""I ,/,-.

11/9 \iic!Qin!., go I\CITE; G.
Dii'oct"'I' I'1'0, '10/11a IC I'OS tiliado"~ I' "'"

I

I

Abog. Aria Maria Fernandez
Jefe Oficina Local Cochabai ba

SUPERINTENDENCIA FORESTAL
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CONVENIO MACRO ENTREELFROG!{./LAl. ADEPOSTGRADO DigLAESCUELA
CERNCIAS FOl{I'STALl, S DE LA UNIVl, RSIDAD 11\IAYORDlDSAN SIMON \'I, A

SUPERINT'ENDl, NCIAAGRARL\

El'Progi'aina dc Postgrado CIO in ESCucla CIO CIOiTcias Foi'estalcs (ESFOR) do in Urnvei'SIdad
Mayor dc San SIIn6ii (UMSS) y 1:1 Superintolidencia Agraria (SIA), 11an visto nor collvcnientc auiiai'
CSfuerzos para of desartollo clc eventos do capacitaci6ii cn' o1 jilttrco co as c titiSLias cc I"

CLAUSULAl-DELFROGRAMA DICEOSTGRADO DELAESITOR

La ESCuela T6cnica Superior Forestal do in Universida. d Mayor de Sari Silli6n, quo o1 aji0 20 cain 16
su OStatus a ESCucla do Clericias Forestales (BSFOR), foe fundada ci\ 1980 y desde ontorices viene
formando T6ciTicos Super101'CS Foiestalcs para to do el pais

Desde of aji0 2000, in ESFOR tan\bid} CLIenta collla carrera de Ingenieria Foresta y GII a ,es 16/1 ~
ha Greatdo su PI'ograinti de Postgrado GII of Manejo SOStenible de 10s BOSques Tropica es e o Ivia. '
Programa do Postgrado de in ESFOR ha SIdo estnicturado para abarcai' vanos ITivclcs e o1/11aci6n
postgradual, desde eventos <1e actualIzaci6n, pasando por cursos de especiaizaci6n Ias a un, t
inaestria en actual prepai'acidn. Adeiii6. s, Ias actividades de este Programa do Postgra o es6. n
vinculadas estrechaiiiciitc coll 1:1 1/1vcstigaci6ii Forest al

El primer CUTSo do Postgrado de ActualIzaci6iiy ESPecializaci6n GIIManejo OSteni e CG q :
'Tro, ICales del PI'o0ranit\ CIO I'OSIgi'ado CIO in ESFOR est;I SIGndo Ilevado a cab0 1110 iante e cuei' o
pal'a cl ProyCcto I'D 63197 1<0v. 3 (F) susci'110 Gilli'c cl Gobicrno cle Bolivia ICj)ICsciiiaii p 1101' c
Viceministcrio dc Medio Ambientc Recursos Natui'alcs y Desarrollo Foi'estal (VinARNPF), y a
01MT, quo collrecursos dcl Gobierno do Jap6iitiencii a in BSFOR coin0 o1'5aiiisnio cje '.
mismo; quo GII adolaiite sc cleiioniiiiard. "ESEOR/PROGRAMA DE POSTGl<ADO".

, CLAUSULAll-DELASUPERINTl!NDENCIAAGRARIA

''' ( ,a Superintendencia AUI'aria, CS Lina instituci6n PIiblica autdrquica creada Inediante to Ley e eivicio
' -' Nacional do Reforma Agrai'Ia, Ley N' 17/5 do 18 de octubre de 1996, es representa a por su 11 u ar e
',: Lic. CarlosAgredaLeina;qLieeiiadclant:;sedenominar6. LASUPEl<IN , ".

CLAUSULA 111- OBJE'UVO DEL CONVENIO

Elobjetivo delpresentc collvenio us lograrlavinculaci6nformalentre e Toslaina e OS g. .. ,
BSFOR y in Superintendcncit\ Agrai'Ia, para favorecer o1 desarrollo do eventos e capacia I'
Elaboraci6ii de Planes de Oldenainiento Pledial(Pop) con tecnologia do punta.

". CLAUSULAIV-DE LA DURACION DEL CONVENIO

. El presente collvenio Gilti'ai';\ GIIvigciicia CIOsde 61 momento do su suscripci6iiy tell Id uria u
illdefinida, puclicndo CLIalqtiici'a <1c Ias partes solicitar su ICforiitulaci6ii o anti acidn, coll a monos

c:dins de antelaci6n.
,$;:^
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Las fechas de realizaci6n y duraci6n de 10s CUTSos, asicoin0 618ru o16. inbito ue so bu b , ,
10s periodos do repetition, 10s moiltos de niatricula, el prosupuesto general ara el desai'10/10 d I
eventos y todos 10s dcm6. s aspectos nietod016gicos y opei'atIvos seraii acoi'dados foi'mall:I
mediante cal'tas Giltre Ias partes, collla dobida alitecedencia

\

I

, CLAUSULAv-musFONSABrLiDADEsnELASPART^S

La Super'intentlciicia Agi'min sc responsabiliza do 10 siguiente:

Preparar y 11acer conocer at FrograiiTa de Postgrado at sustento legal, conce >tual
y t6ciTico para in estructuraci6iiy desarrollo do 10s CUTSos do Pop.
Colaborar coll o1 Programa de Postgrado en to elaboraci6n de in convocatoria,
promoci6ii de 10s cursos y SGIecci6ii do 10s participantes.
Proporcionar a sus profesionales, materiales bibliogr6. ticos, equipos a, o o
logistico pal'a el dcsai'10/10 CIO 10s cursos.
Apoyar onto ovaluaci6n de 10s participantes y en Ias certificaciones de
aprobaci6n

POT su parte el PI'ogi'alli;I dc Postgi':Ido de Ia ICSFOR se responsabiliza de

Elaborar o1 programa general del CUTSo
Apoyai' Gilla difusi6ii do 10s eventos y Gilla SGIecci6n do participantes.
Proporcionai' sus ambientes, su staffde profesionales, equipos y software
especializado para POSicionaiiiiento global y 61tratamiento de initigeiies de sat61ite
EvalLiar a 10s liarticipaiites y otorgarles in CGI'tmcaci6ii conespondieiite.

CLAUSULA Vl-DELAACLP'TACION

A 10s 26 dins dellnes de Inarzo do 2002 y en senalde conformidad con todas d I d I,
clausulas precedentes, suscribeii POT uria parte el presente Collvenio in Ing. Rutli L6 ez C. Directo ', d
ESFOR, d Ing. Victor}.{ugo ACh6. G. Director' delPrograma dePost rado del, ESFOR; t
palte o1 Lic. Carlos Agreda L. Superintonclente Agrario.
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it-!!,{\*I, OR ;33' 31n'*I SIMO i\!

( ^

I '

( \

, I *--_.

I' I

( I

,

( I

( ;

( ,,

( I

(,

( .^

I

\ .,

I .

I

1:1:13 ! .! '11/3 {.' ) S

el Lic. Jose Blai~Ies Jirri6ne::. coll I*' de C. I. 24-57.403 LP coino1301' L!;. J ,,, ..,, .

nil~!;:.:Oil de Ias competei'ICias quo lienedii'ectc-: del <:1:3EM y actualxio on
asigrit:. c. ::!s

Y pot',.,\!'a it^tt3 ding. \/idol' Hugo I'd'16 t, s. coll N de C. "uu *
nombi'*.- I' 1'<31^I^30.13ci6i'I dell'1'09 raina de I- OSIgrado dt, a
Se CGI'.;CUI'I ai~1'1bas part. CS coil capacioac! legal suficieiIts y p0 o1' a 11'01"
este a. .:)

\

;;' I{ 1'' C. } it :" It

de to ESFOR, CStdi'I de acuei'o0 GIIC'us I: '^!'c} o1 C;USB*.;I coino ei 1'1'0giai~1'1a
ciei, WIGo, I!':ci~11.03 y GIIltt. 11.1-,:; tieI. ,^.':IruJI'.. Li. '.,! ^ ..:11 it. :'.,; (;.!I~1'111^ ,\;Octal:I' 'L. :I' 11/1;. I

11,131'C', 1<:11 it!!I

el GEBENl coll'10 e1 1'1'o91~a!'11a CIOoueiitC, to ai'It. ei'101'111ent, 3 expu^, 310 ,T'enjo ' .:o oil

^,:10 CIO Ia IISFOi:tPostg;

----.-.-...-.

C 0 1.1V! E I;;;;I^

amplias deI'elaciories, aunai' esfuei'zos y establecei' noi'masEsti'e(: ^31' SI. Is
delftro c!e LIP 1'161'co PI'eestaolecid0, 10s contactos yactua(',*it cjLie cmcaLicCn,

colabi, 'acioiIes pal'a

,.- 1:11 desari'o110 y trailsmisi6!\ de Ia ok. !'ICia y Ia tecn0 o91a
exijari Ia aplicaciOi\ CIOL. a PI'epa!'acidn de actividades PI'oresionales clue

conQcii~1'116iTtos y IT!61.0dos Giontificos y tocnicos.

,'*us I, 1.10, ela!, o1'8ci6i'I y I'ealizaci6i'I tie pi'o91'211^^as e POS ., I'a I
,

I.

----...~--

\ ,

\./^

\

, I

^../

./

Altib: . 11~13/1t!1.10!IC:3 tit;taitiii de obtei!. I'
CUITic '11/01', to d*3 10s 13/08/31~it as Gol~Ijun, OS CISi
instit!^.~:10/1<. S ITaCiOn81es G jiltei'1'1aCiOnaleS en
ConVt: '110.

--.^.---

\/

y en

.

<3110s medio:; Ilecesai'10s liana
co!Tlo estii'11.1ai' el Intel'6s de o1ras
Ia elecuci6n y ampliaci6n de CSte

.I
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A tai fit'I foin'!allz;;1/1 e1 1.1~esei'Ite Conyei'110 c!e Colaboi'acidii cle acuei'CIO con IaQ
SIguiei. I. s

Primej',.'^.-- ,'.;^\!jin',;of clef 0017ve}tic ci'e Colat, .}racjdn.

EI CES, ;it, I y a 1'1'091'ai'ITa de F'OStgi~ado c!e Ia ESFOR estdi, interesaclos en
colaborc, . eii actividades, Glentificas, tochicas. culturales y academicas
Segtin. :; .:,~ nil;!Ji'go o3 6:0!iceci<717.

E! pres-.. I'lle Convento Mai'co, se desai'1'011ara po!' Convenios ESPecificos, qLie
seraii SLi:;ci'itOS segtiii Ias especilicaciones clue se estipulei'I pal'a cada Gaso, ya
Ias que EC hiai'61 exteiISIvo Ia totalIdad de 10 pactado eit el prese!Ite Convenio.

Tel'cert - Mec{61;dadi::s a'e Comboi'acidi

I. Eject. 1.16iT de PI'oyectos y PI'o91'am as de investigaci6n, culturales y academicos,
a rec, !Izar GII 10s distilttos estameiItOS dell'Fogi'am a de Postgi'ado de Ia ESFOR
y/0 *. 31 GEBEM

2. PI'es;. ICi6i, do sei'vicios 16cnicos

3. Asc, :.,', I'di'1.1ent0 11NtLio eit Guestlones I'elacionadas coll Ia actividad de ambas
en Lit. : I. :des .

4. . Cool. -*::I'acidn e!~l 1,109 1'611nas de 101'macroi'I tie pel'son81
,5. 01'9;'-^11zaci, !I v elecLici6i'I c!e activida(!es comumes I'elacionadas corl Ia

,IDi'01^^.. ici6ii::;DC1al CIO to ill*,"51/9aci6i'I, o1 CICSai'1'0110 tooliolOgico y Ia CLIltui'a

6. 11'116 ..:.::;;~fob tic 11.1. OILlj, o1' 1/6/'11po thinki, 10, cum'Id0 1.1 illdole del 11~albajo CISi lo
quit; ::

7. Gua!'^13s oil'as seaiT consideradas CIO inter6!s inutuo, dentro de Ias
dispt .~libiiidades cle Ias pal~Ies y de Ias act!*./idades que consuluyei, el objeto del

, PI'es::. rite COINenio.

Ouan*a. -- 001'7teni0'0 o'0 10s 001'1veiiios 15'specificos

Cada pi. ,yecto y/'o PI'o91'ama de actuaci6iT on almarco cle este Convenio Sei'a
objeto d;.: un Convenio ESPecrrico que debe contener, entre otros, estos aspectos:
I. DenoiT, Inaci6i, del PI'oyecto y/o pi'o9rama

2. Este. I'llentos que I'ealizaraii el convenio esjJecifico.

3. Non!;:)re de Ias pel'sonas, L!na por cada pal~te, que se I'espoitsabilizar;^IT de Ia
mai', 1'1a del Conve!'Iio.

4. Demiici6i, de 10s obietivos clue se pel'SIgucn. I

5. Des( 1'1pciOri del Piai'I cie I~I'abajo clue incluii'a Ias distilltas fases clelinism0, 13
plani!ICaci6!I de actividades, y Ia ci'o1'1010g ia de su desai'rollo.

6. Pi'e::upuesto total y medios materiales y humanos que I'equiera el citado
pro:11'31ma, CSpecificand0 18s a. poitaciones de cada entidad, el calendario. de

C I, /!* t. ; S U L, -,:*. S
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dicl\^.,:; apoi'taciones y ei\ su caso Ia pi'opiedad de 10s Inedios matei'iaies
adqL;^!'Idos o construidos e!I el desai'1'0110 del convenio.

7. Noi'11^.:s pal'a in cool'clii'Iaci6n, elecuciOi'l y :;, eguiii'liento dell, Toyecto

Quinta. - ;=qciijoa;I^ionto,

Los bie;'16s de equipo apoi'tados poi' uria parte eit Liin 131'0yecto coinUn sei'61'1
SIempre de su PI'opiedad. La propiedad de 10s bienes ininuebles y equipos
adquirid*)s o Gol'1stI'uidos ein o1/11arco de L!n IDroyecto coinOn, sei'a determinada en
cada ca. '0, eii el Convenio ESPecifico correspondiente

Sexta. ~ Confidei7cialidad ypublicaci6ii de 10s resultados.

Cada 1,110 de Ias partes se coinpi'omete a 1'10 difundir, bai0 111ngUin aspecto, Ias
infoi"11ac:ones Glentificas o tocnicas pertenecientes a Ia oti'a pane a Ias que haya
podido :,_. ner acceso eri el clesai'1'0110 de 10s Conventos ESPecificos, 11/1ei'ItI'as esas
informa, :ones 1.0 seam de dominio publico

Los dato*; e infoin, es obtenidos duraiTte Ia I'ealizaci6n de 10s proyectos colljuntos,
asi coin0 10s resultados finales, tendi'an cal'acter confidencial. Guando Lina de Ias
partes desee Litilizai'10s resultados parciales o finales, en parte o en su totalIdad,
para SI. .I publicaci6i, coino articulo, confei'encia, etc. , debe!'a solicitsr Ia
collforit lidad de Ia all'a parte 130r esci'it0, 11'16diante carta certificada dirigida a 10s
I'espori*;,,)ICs de Iai Inai'GIIa CIO coda COINenio especifico

La. alit; parte CISbei'a respoi'Idei' en piazo maxii'no de Guai'Grita y Ginco dias,
coinLinic. I'do SLi autoi'izeci6n y sus I'esei"/as o su disconfoi'rilldad sob!~e Ia
infoinTacbin contei'lida o11 <31 ai'ticulo o colt. ;I'ei'Tcla. I~I'allscu!'1'1d(> cliclio I>Iazo SII'I
obtenei' 10spLiesla, se elite Incl'a clue o1 SIIeitcio es Ia tacita alitoi'ize!Gion poiti SLi
d ifus 161'1

Tanto ci'! publicaciones coino ei~I palentes, so I'espetar6 SIempre Ia 1/1enci6i\ a lbs
autores c!el trabajo; en estas Ultimas figui'araii en calldad de inventores. En
Gualqui, 13 de 10s Gasos de di{LISi6ii de 10s resultados se mara SIempre I'efei'eiicia
especia. ! 31 COINenio ESPecifico.

Septima, - Propieo'ad y e>(plotaci6n o'e 10s 1'3sultados.

Ei\ Ia nitdida eit que 10s I'esultados que se generen sean patentables se atendei'a
a 10 lit. ,I^Gloriado all'especto en 10s cor!'CSpondieiItes convei'Iios especificos
apareciciido coino aLitoi'es aquellos invest1961dores/docentes que hayan Ilevado a
cabo e! ti'abajo. EIT Gaso c!e obviarse este aspecto, Gualquier decision sobi'e 10s
del'echos Gol'I'espoiider6 a Lii, a Coinisi6i, Mixia 'formada POT Ias dos partes segUn
Ias caretcteristiCas peculiares, aporiaciones Intelectuales y financieras respectivas,
de cada convenio especifico.

Octava. - Eritrada GII vigor, cluracidn y I'evisi6n,

El presciIte convenio entrai'a eit vigor en elmomento de su firma y su vigeiTcia
sera de :.;'es ai^OS, renovables poi' periodos isIuales por acuei'do tacito. La revision
de este ;;;cue!'do puede sei~ solicitada poi' cad;I Lina de Ias panes no I'nenos de IFes
meses alites delftnal del PI'o9rama o proyecto academico en CUTSo, y ser;^
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Cochabamba, 28 de marzo de 2002

'\'* I"^ ,..,

,.

VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE RECURSOS
NATURALES Y DESARROLLO FORESTAL

PROGRAMA DEPOSTGRADO EN MANEJO

SOSTENIBLE DE BOSQUES TROPICALES

Senor

ATq. Hugo Cainacho R.
OFDAISAR-Bolivia
Presente. -

\ .

In0101MT-VMARNDF- ETSFORIUMSS

Ref. : Borrador de Convenio

Estimado Arquitecto:

Adjunto a Ia presente remito para su consideracidn y presentaci6n a Ias instancias
correspondientes, el borrador de convenio entre Ia ESFOR/Programa de Postgrado y
OFDA/SAR-Bolivia.

Solicito a usted hacernos conocer a Ia brevedad POSible sus comentarios y sugerencias
de inodincaci6n.

I^^;

I

I
,

ITTO

..

Agradeciendo de antem

*

J I .

\

..

DIRE, ,^ ;""^.^, g' ;^^^',,,, ADo
ARNDF- SFORIUMSS

PEMBT/032102

.

J

por su gentileza, saludo a usted inuy atentamente

CG. NGli

AClj. Doriador dc Collvi:lull

01

,I

I

Av. A1ahua!IPa Final SIn . Teleiono I Fax: 4293715 - 4246956 - 4292343 . Casilla 447 . E-mail: pembl@supernet. combo . Cocliabamba - Bolivia
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(80RRADOR)

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ESCUELA DE CIENCIAS FORESTALES DE LA
UNIVERSiDAD MAYOR DE SAN SIMON (ESFOR/UMSS), LA OFiCiNA DE AsiSTENCiA PARA

CATASTROFES (OFDA/USAID-IRG) Y EL GRUPO SAR-BOLIVIA

Conste por el presente documento que 10s suscribientes Ie asignan Ia calldad de Convenio
Interinstitucional, suscrito entre Ia ESCuela de Ciencias Forestales (ESFOR) de Ia Universidad Mayor
de San Sim6n representada por su Directora Ia Ing. Ruth Lopez C. y ding. Victor Hugo Ache G.
Director del Programa de Postgrado, denominada en adelante ESFOR/Programa de Postgrado; y por
o1ra pane Ia Of ICina de Asistencia para Catastrofes (OFDA/USAID-IRG) representada porla Ing. Maria
Luisa Aimro B. y el Grupo SAR-Bolivia representado por su Presidente el Dr. Fernando Senzano, que en
adelante se denominara OFDA-SAR, instrumento suscrito altenor de Ias siguientes clausulas:

PRIMERA .-(pe 10s antecedentes)

La ESCuela de Ciencias Forestales (ESFOR)/Programa de Postgrado en el Mariejo SOStenible de
10s BOSques Tropicales de Bolivia.

La ESCuela Tecnica Superior Forestal de Ia Universidad Mayor de Sari Sim6n, que el aji0 2000 cainbi6
su estatus a ESCuela de Clericias Forestales (ESFOR), fue fundada en 1980 y desde entonces viene
formando Tecnicos Superiores Forestales para todo el pais. Desde el aji0 2000, Ia ESFOR tambi6n
cuenta con Ia carrera de Ingenieria Forestal y en Ia gesti6n 2001 ha CTeado su Programa de Postgrado
en el Manejo SOStenible de 10s BOSques Tropicales de Bolivia. EI Programa de Postgrado de Ia ESFOR
ha SIdo estructurado para abarcar vanos niveles de formaci6n a nivel de postgrado, desde eventos de
actualIzaci6n, pasando por cursos de especiaiizaci6n hasta uria futura in aestria en actual prepareci6n.

La Oficina de Asistencia para Catastrofes (OFDAIUSAID-IRG).

(Porfavorcompletai)

EI Grupos SAR-Bolivia

(Porfavorcomp/etai)

SEGUNDA. -(Obieto del Convenio)

El objeto del presente convenio es establecer un vinculo formal entre Ia ESFOR/Programa de Postgrado
y Ia OFDA-SAR para favorecerla prevenci6n y el combate de incendios forestales en Bolivia mediante Ia
sinergia interinstitucional a favor de Ia formaci6n y capacitaci6n de recursos humanos en el am bito de Ia
pro^Cci6n forestai

Los eventos a ser!Ievados a cabo interinstitucionalinente en forma anual son:

I. Curso de Actualizaci6n a nivel de Postgrado para Ia Operaci6n de Ia Prevenci6n y el Control de
Incendios Forestales en 10s BOSques 'Tropicales de Bolivia.

2. Cursos de Operaci6n de Ia Prevenci6n y el Control de Incendios Forestales para estudiantes de
10s Programas de Pregrado de Ia ESFOR .

3. Curso para BomberOS Forestales (para estudiantes forestales y annes e interesados eh
general)

4. Formaci6n de un cuei'po de voluntarios estudiaiTtiles para el combate de incendios forestales

TERCERA. -(De Ias Objigaciones)

Con Ia finalidad de garantizar 61 0ptimo cumplimiento del objeto del presente Convenio, Ias panes
suscribientes se coinprometen con Ias siguientes acciones:

La ESFOR/Programa de Postgrado se responsabiliza de:
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Preparer y desarrollar en coordinaci6n con Ia OFDA-SAR un curso para Ia operaci6n de Ia
prevenci6n y el control de incendios forestales en 10s bosques tropicales de Bolivia, a hivel de
postgrado; dirigido a profesionales forestales y atines, con uria duraci6n de 11 dias a fijarse de
inutuo acuerdo para el primer seinestre de cada atto.
Preparar y desarrollar en coordinaci6n con Ia OFDA-SAR dos cursos para Ia operaci6n de Ia
prevenci6n y el control de incendios forestales a nivel de pregrado; dirigido a estudiantes de 10s
programas de Ingenieria Forestal y T6cnico Superior Forestal de Ia ESFOR, con uria duraci6n
de 6 dias cada uno de elios (4 dias coinpletos y dos dias con 4 horas) a incorporarse en Ias
materIas de Pro^Cci6n Forestal(MFP e INF-420) de Ia ESCuela, en el segundo seinestre de
cada ajio.

. Preparer y desarrollar en coordinaci6n con Ia OFDA-SAR un curso to mas, de acuerdo a Ia
demanda) dirigido a estudiantes forestales y afines e interesados en general, con uria duraci6n
de 3 dias.

. Garantizar 10s ambientes y equipamiento academico para el desarrollo do Ias clasos 106rlcas
asi coino allugar para Ias pr6cticas

. Reproducir el material bibliografico para su oporluna entrega a 10s estudiantes de 10s cursos.

. Apoyarcon vehiculos para eltransporte de instructores y estudiantes.

. Gestionar 10s recursos necesarios para cubrir 10s costos emergentes en el desarrollo de 10s
cursos

. Gestionar ante el Pro^Cto BOLFOR, el prestamo de equipos para su uso ei110s cursos
Poner a disposici6n del grupo de bomberOS forestales voluntarios de Ia ESFOR, ambientes,
equipos, materiales y vehiculos para el control de incendios forestales.

Por su pane, Ia OFDA-SAR se responsabiliza de;

Poner a disposici6n de 10s participantes de 10s eventos eiT Ia ESFOR/Programa de Postgrado,
el material didactico necesario para el desarrollo de sus cursos de bomberOS forestales (CBF) y
de operaci6n de prevenci6n y control de incendios forestales (CoPCIF), adem6s de toda otra
informaci6n y material didactico disponible (impresos, CDS, videos, etc. ); con fines academicos.
Seieccionar y hacer conocer a Ia ESFOR/Programa de Postgrado dinstructor mas indicado
para cada uno de 10s cursos objeto del presente convenio.

. Garantizarla calidad academica para cada uno de 10s eventos.

. Colaborar eiT Ia presupuestaci6n y gesti6n de recursos para el desarrollo de 10s cursos

. (PorfavorcompletaO

CUARTA. - (De Ia Vigencia del Convenio)

El presente Convenio. entra en vigencia a pathr de Ia fecha de su suscripciOn, y tendra uria duraci6n
indefinida hasta que Ias panes dispongan an revocaci6n de inutuo acuerdo.

QUINTA. - (De in Conformidad)

La ESCuela de Clericias Forestales (ESFOR) de Ia Universidad Mayor de San Sim6n representada por
su Directora Ia Sra. Ing. Ruth Lopez C. y allng. Victor Hugo ACha G. Director del Programa de
Postgrado por uria pane; y por otra pane Ia On Gina de Asistencia para Catastrofes (OFDNUSAID-IRG)
representada porla Ing. Maria Luisa Altaro B. y el Grupo SAR-Bolivia representado por su Presidente el
Dr. Feinando Senzano, inariifiestan su total conformidad con eltenor de todas y cada uria de Ias
clausulas precedentes y se coinprometen a su fiel y estricto cumplimiento, para cuya constancia firman
al pie del presente Convenio Interinstitucional, a 10s 25 dias dellnes de marzo del aji0 2002.
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Ing. Rutli Lopez C
Directora ESFOR

UMSS

Ing. Victor Hugo ACha G
Director Programa de Postgrado

.
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.. .

Ing. Maria Luisa A1faro B.
Representante OFDA

USAID-IRG

Dr. Feinando Senzano
Director SAR-Bolivia
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To:josea@SIforbol. gov. bo
Subject: BOTrador de convenio
X-Attachments: D:\VHA\PEMBT\Convenios\Convenio con SIFORBOL02. doc;

Hola Jose:

Adjunto el borrador de convenio, para Ia correspondiente revision, cainbios, adjciones, etc
Aguardo tus comentarios portos que de antemano to agradezco.

Saludos,

Victor Hugo
\
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Printed Ibr Victor Hugo ACh6. <vhacha@urnss. edu. bo>

.
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CONYENiO DE CoopEi^. ACioN ENTRiiEL PROYmCTO "SIS'I'llMA
NACIONAL DB INFORMACION ESl'ADISTICA FORl, STAL" Y inL

I'ROYECTO "PROGRAMA Din ESPECIALIZACION IDARATECNICOS
FOREST'A1, I'S EN IDL MANEJO SOS'I'ENiBLE DE Los BOSQUES

TROPICALl, S DE BOLIVIA"

PRIMERA. - DEI" CONVENIO Y I, OS ANTI, CEDEN'I'ES

1.1 EI I)I'CSeiite collvciiio de cooperaci6ii sc sjiscribe Gilti'e 61 I'1'0yecto ITTO I'D
1197Rcv. I (M): "Implcniciitacioii del Sistcina Nacioiial dc Infoi'inarioii
Foi'estal"quo GII adelaiite so delloiiiiiiai'a SIFOR/BOL, I'GPresciitac10 I)o1' el Ing
Robcrl BCCeiT'a COGllio, ViceiiiinislTo do Explotacioii Intogi'a! de Recui'SOS
Nat111'alcs Reliovables, I'I'CSidciitc dcl Coinit6 Dii'ectivo del ProyCcto, y d
PI'oyect0 1'1"1'0 I'D 63197 Rev. (3) F. "Programt, dc lispccializaci6, I 11:1ra
'I'Cciiicos ino1'CStailcs cn cl Maricio SOStniblc dc 10s BOSqucs Ti'o11icalcs" qtie
GII delaiiie se delloiiiintira I'rograiiia de Postgrado, representado poi' 61 111g
Victor' I-Ingo AClia Gal'cia, Dii'ectoi' doI Progi'aina; dc confoiTiiidad a Ias
daiistilas sigtiiciites

1.2. E1 I'1'0gi'ama do I'OSIgrado liene 61 obietivo de actualizar y fortalecei' Ias
capacidades 16ciiicas do 10s I)rolesionales for'estalcs GII 10s cainpos del
o1'dellaiiiieiito, mallejo, aprovccliaiiiieiito y cvaluaci6ii rolestal; illcrciiiciitaiido
in calldad dell'ectirs0 11ninaii0 16ciiico al scrvicio de in adiiiiiiisiraci6ii de 10s
bosqtics dc Bolivia

1.3. EI SII'01<1BOl, ticiic coino obiciivo CSiablccc^ 1111 Sislciiia Nacioiial dc
Infoi'lilaci6ii Foi'CStal quc periliila recopilar, procesar, alliiacciiar, dinindii' y
ICiici' ticccso a 10da in infoi'Inaci6ii del Sectoi' 1'01estal qLie sirva coino basc dc
Suslentaci6iij)ai'a el desaiTollo do politicas y loina do decisioncs GII o1 sector

SEGliNDA. - OBJE'1'1VOS DEL CONVENIO.

EI PI'ogi'allia dc Postgi'ado y cl SIFOR/BOL decideii suscribir cl prcsciite collvciiio
con cl obic!ivo dc jiltci'cainbiai' illfoiiiiaci6ii rolestal objeiiida GII d 61nbito dcl
accionai' de runbos PIO}, 0010s

I'llRCl:RA. - COMPROMISOS INTERINS'1'1TUCIONALES

3 . I EI PIOgraiiia dc Postgtado sc coinproiiielc a

a) Ti'allsfci'11' al SIFOR/BOL, tilia sintesis dc in infoiTiiaci6ii gciicrada
Incdiaiite 10s trabajos dii'Igidos do 10s esttidiruitcs del postgrado

b) ESCi'Ibii' ai'tictilos I'elacionados alInanejo de bosqties IIOPicales, escriios I)or
10s pel'sonci'OS dcl Programa; pal'a su dirtisi6ii111ediaiite in pdgiiia web do
SIFOR/BOL
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c) 111coi'I)o1'an' 11/1 ciilacc GII in I)agiiia web del Programa, 11acia in lingiiia web
dc SIFOR/BOL
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d) Atticulai' all inICi'ioi' de in ESCuela de Ciciicias Foieslales in eventual
sisicii, ajiztici6ii y orcita de illfo^lilaci6ii generada GII Ias actividades dc
illvcsligaci6ii dc esta 11/1idad acadCiiiica de in UMSS

EI PIO>, octo SIFOR/BOl, , sc coinpi'o111clc a

a) Ploporcioiiar pel'i6dicaiiieiitc daios estadisticos del sector, I)ata SLi
uilizaci6ii coll fillcs acadCiiiicos GII o1 Progi'alliti do Postgi'ado

d) Incorpora^ 11/1 eiilacc alla nagiiia wcb de SIFOR/BOL, 11acia in p6giiia
web dcl PIOgraiiia de 1'051grado

c) Cool>erai' a Gsmdiaiitcs del PI'o81'all, a de Postgi'ado 6111a realizaci6ii de SIIs
Ti'baios Dii'igidos (modalidad dc cgi'CSo dc in ESPccialidad)

3.2

CUARTA. - VICENCIA.

Estc conveiiio tendi'a tilia vigciicia coinp111able desde in fcclia de suscripci6ii y
api'obaci6ii 11asta in coliclusi6ii de actividades do alguno de 10s dos Pro>, ectos. So
I'Galizaraii cva111aciones coiniilItas coll tilia periodicidad de ITes Ineses, PIidieiido
cfcctuarsc algtiiios a^ISIcs al prcsciitc collveiiio

QLL!!^!:!:{\..- NIOl)A1. ,11)A1)Ills I)11 IN'I'm I^(:AM 1310 I'm INl, ORMA(:I()N

Cadtil'Toyccto I'Ginitira ill o11'0 I'joyecio in infoiTnaci6ii 11/10va genei'ada, objeiiida y
disponiblc, GII 101Tiia mensual, Incdiaiite coiTeo normal CLIaiido se 11'ate dc 11npresos y
poi' e-mail o nor coi'reo GII CD Guando se trale do info^lilaci6ii digital. Esios envios
coiTeraii a cal'go del proyeclo tillc reinilc in infoniiaci6ii.
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SEXTA. -CONFORMIDAD.

E1 111g. Roberl BeCGITa COGllio, Viceiiiiiiislro do Explotaci6ii 11/1egi'al do recursos
Naturales Renovables GII representaci6ii del SIFOR/BOL y GIIng. Victor' Hugo
ACl, ;;, poi' o1 Programa .de Postgi'ado, aceptaii eltenor de Ias clausulas que anteceden
y GII serial dc collfoi'11/1dad, suscribeii al pie del presente documento, a 10s dieciiiueve
dias dellnes dc scptieiiibre de 2002.

\/
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\./

hig. Robci'/ BeCUI'I'd COG//10
Viceministro dc Explotaci6n Integral

Recui'SOS Natui'ales Renovablcs

\,-/

\/
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Ing. Pit'101" lingo richci G
DirectorPrograma dc Postgrado

01MT-VMARNDT-ESFOR/UMSS
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Convenio MHNNKM-ESFOR
Fecha:

Mon, ,, Nov 2002 09:54:25 -0400
De:

<is antivanez@Iatuti. coin>

pembt@supernet. combo

Mi estimado Victor Hugo!

Lamento Inucho to tardanza, pero en verdad que aquitod0 11a sido un problema allograr
que se detaile el convenio.

Sin intensiones de coinplicar Ias cosas tuve que It acer algunos ajustes a 10 que to Ine
inaridastes, toda vez que nosotros tenemos un comite o COT en el museo quieiitienen
que revisarlo, Iueg0 10 pasan a Ia asesoria legal del museo (abogados), mismos que
deterin ian si se da o no curso a 10s convenios.

Conociendo coino soillos convenios Inarcos dellnuseo y que buscamos con ellos, es
que me tome Ia livenad de hacer 10s cainbio pertinentes y pasarte uria copia. Con estos
cainbios allnuseo esta de acuerdo, por que beneficial, tanto a in ESFOR, coino a
nosotros.

Si estuvieras de acuerdo con estos cambio tengo el coinpromiso del Director de firmarlo
in mediantameiite. Esto seria bueno por que Ilevamos tres meses entre que cainbian o no
de directos nuevo y eso ya s6ria otro problema. Estas cosas son Ias que me nan Ilevado
a in tardanza.

Cualquier cosa estoy a tus ordenes a 10s tel:

(++591)03-3366574133712,6 0 3498524 I 7108/147

Un abrazo y espero noticias tuyas.

Jose Luis Santivafiez G.

Invest19ador ASOciado
Museo de Historian Natural Noel Kernpff Mercado
Dpto. Zoo16gia

.

A.

Obtenga su EITtail gratis en:ITttp://WWW. Iatuti. coin
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CONVENIO INTERINSTITUCUIONAL ENTRE EL PROGRAMA DE POSTGRADO DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS FORESTALES Y EL MUSEO DE HISTORIA NATURAL NOEL

KEMPFF MERCADO

I ~
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EI Muse0 00 Historia Natural Noel Kernpff Mercado, de Ia Universidad Autonoma Gabriel Rene Moreno
(UAGRM), an adelante el Museo NKM, representada por ding. Nelson Rodriguez, con C. I. N'
:::: an calldad de Director Elecutivo, designado mediante Resoluci6n Rectoral N'
::: de :::::::: del 2002, La ESCuela de Clericias Forestales an adelante Ia ESFOR, de Ia Universidad Mayor
00 Sari SIm6n, representado por in Ing. Ruth copez C. con C. I. N':::::::::::::: on calldad de Directora
Elecutiva y designada mediante Resoluci6n '
18s competencias de Iey que Ies asisten susc!'iben el presente Convenio Interinstitucional coino marco para
el desarr0110 00 cooperaci6n a 18 escuela de POSgi'ado 00 Ia ESFOR para el desarrollo de 10s modulos
diversos, prove yendo instructores y esiudiantes a capacitaci6n.

ANTECEDENTES

La ESFOR, con el obietivo de "Fortalecer Ias capacidades 16cnicas a 10s profesionales forestales an 10s
campos del ordeilainiento, inanejo forest81 y aprovechamiento, incrementando Ia calidad del recurso
humano al servicio de in administraci6n 00 10s bosques de Bolivia", ha gestionado un Pro^Cto ante Ia
Organizaci6iT Internacional de Maderas Tropicales (01MT).

EIT este marco, est6 SIendo desarrollado el primer curs0 00 Postgrado de ESPecializaci6n on Manejo
SOStenible de BOSques Tropicales. In ICialmen!e se ha previsto desari'o11ar Iles ciclos de 11 meses de
duraci6n para este postgrado

Por su parte el Museo NKM, con este convenio pretende brindar apoyo at momento del desarr0110 00 10s
modulos educativos de 10s postgrados que proponga Ia ESFOR; apoyo, que se traducir^ an Ia participaci6n
00 sus PI'ofesionales on calldad de instructores on algunas ternaticas puntuales 00 su competencia y
capacidad, dentro de 10s modulos. Apoyo que sera relribuido por parte 00 10s organizadores del curso con
Ia participaci6n de invest19adores an calldad de estudiantes be carios.

Con Ia finalIdad de alcanzar Ia excelencia academica an el desarr0110 00 10s ternas de 10s cursos del

Postgrado de Ia ESFOR, se ha solicitado el apoyo del Muse0 00 Historia Natural Noel Kernpff Mercado y se
formal Iza esta vinculaci6n interinstitucional de acuerdo a Ias clausulas que se detailaran mas adelante.

PRIMERA

OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo general del piesenle convenio consiste an formalIzar Ia vinculaci6ii interinstitucional entre el
Programa 00 Postgi'ado 00 Ia ESFOR y el Museo N. K. M para fortalecer 10s procesos de capacitaci6n
(ensehanza-aprendizaje), tanto de 10s estudiantes de Ia ESFOR an 10 cursos de POSgrado y del museo, asi

(80RRADOR)
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coino del personal que asigne el museo an calidad de instructor, de acuerdo a 10s objetivos y melas que se
consideren an el marco del presente convenio. Todo esto con Ia finalidad de que Ias actividades a
desarrollar se traduzcaiT an acciones concretas del inanejo y prolecci6n de 10s recursos naturales de 10s
bosques tropicales de Bolivia.

SEGUNDA

DEL PROGRAMA DE POSTGRADO DE LA ESFOR

La ESCuela T6cnica Superior Forestal de Ia Universidad Mayor de Sari SIm6n, que on el presente atto
cambi6 su estatus a ESCuela de Clericias Forestales (ESFOR) y que an adelante se denominara ESFOR,
fue fundada an 1980 y desde enjonces viene formado T6cnicos Superiores Forest ales para to do el pals.

Desde el aji0 2000, Ia ESFOR tambi6n cuenta con Ia carrera 00 Ingenieria Forestal. Adem6s, on Ia gesti6n
2001 ha CFeado su Programa 00 Postgrado an el Manejo SOStenible 00 10s BOSques Tropicales de Bolivia.
EI Programa de Postgi'ado de Ia ESFOR ITa SIdo estructurado para abarcar varios niveles de formaci6n
postgradual, desde eventos de actualIzaci6n, pasando por cursos de especializaci6n hasta una futura
in aestria an actual preparaci6n.

EL primer curso de Postgrado de ESPecializaci6n an Mariejo SOStenible de BOSques Tropicales del
Programa de Postgrad0 00 Ia ESFOR esta SIendo Ilevado a cabo mediante el ACUerdo para el Pro^Cto PD
63197 Rev. 3 (F) suscrito entre el Gobierno de Bolivia representando por el Viceministeri0 00 Medio
Ambiente Recursos Naturales y Desari'o110 Forestal(VMARNDF), y Ia 01MT, que con recursos del
Gobierno de Jap6n tienen a 18 ESFOR coino organismo elecutor del mismo.

TERCERA

DEL MHNNKM

EI Museo de Historia Natural Noel Kernpff Mercado que on adelante se denominar6 Museo N. K. M, Iue
creado por resoluci6n 08186 del 23 de Octubre de 1986 por el Consejo Facultativ0 00 Ia Facultad de
Clericias Agricolas 00 Ia Universidad Autonoma Gabi'lei Rene Moreno de Santa Cruz. Es uria instituci6n
dedicada a Ia invest198ci6n de Ia diversidad biol6gica y paleont016gica, asi coino al desarrollo de
programas de educaci6n ambiental en Bolivia, tambi6n brinda apoyo an 18 gesti6n de areas protegidas
contribuyendo a 10s organismOS estatales particulares encargados de Ia planificaci6n y inanejo de 10s
recursos naturales con informaci6n cientifica, veraz y confiable para optimizar el inanejo de dichos
recursos.

Coincidiendo con parte de 10s objetivos de Ia ESFOR an ternas de manejo, conservaci6n, pero sobre todo
el desarr0110 00 programa 00 capacitaci6n sobre Recursos Naturales, considera oportuna Ia POSibilidad de
IFabajo an conjunto, baio Ias consideraciones que se establezcan an 10s obietivos, resultados que se
espera, nivel de responsabilidades que asuman Ias parte y 10s coinpromisos a cumplir.

CUARTA

COMPROMISOS DE LAS PARTES
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Invitar al Museo N. K. M para ser parte de su Comite Consultivo, para of ICializar su participaci6n y
asesoramiento al Programa de Postgrad0 00 Ia ESFOR.

Of recer capacitaci6ii al personal del Museo N. K. M on sus cursos I'egulares, por medio de Ia
aceptaci6n 00 uno o dos invest19adores an calidad de becarlos. Para este fin, el Programa har6
conocer con anticipaci6n 18 oferta de cursos an cada gesti6n.

Se cubrir6 10s costos de transporte, alojamiento y allmentaci6n de 10s profesionales del Museo N. K. M,
mientras 10s mismos se encuentren desarrollando actividades academicas an el Programa.

Pondr6 a disposici6n 00 10s profesionales del Museo N. K. M, ademas de ambientes adecuados, todos
10s equipos didacticos (data display, relroproyector, coinputadoras on red, etc. ), software y dem6s
facilidades academicas, para Ias actividades 00 capacitaci6n que an forma conjunta se desarrollen y
pal'a fines Glentificos de inter6s coinUn.

EI Programa tambi6n se objiga a coordinar con el Museo N. K. M an detaile todas Ias actividades
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conjuntas que se pretendan desarrollar.

EI Museo N. K. M se con7 fomete a:

Mediante sus profesionales, an 10s direrentes campos y an Ia medidas de sus POSibilidades contribuira
con criterios an 18 planificaci6n y desarr0110 00 ternas especificos referidos a fauna silvestre,
biodiversidad , ecologia, entre o1ras disciplinas que se encuentren on el curriculum institucioiial.

Blindar asesoi'amiento cientifico al programa an ternas vinculados a Ia SOStenibilidad 00 10s bosques y
de sus recursos, considei'ando debidamenle 10s objetIvos Irazados y Ias actividades pretendidas on el
presente convenio.

Permitir el acces0 00 10s estudiantes del Programa de Postgrado de Ia ESFOR a ambientes del museo,
incluidas Ias Golecciones cientificas (flora, fauna silvestre y biblioteca, entre o1ras). Este cometido se
debera hacer baio una adecuada planificaci6n, considerando fechas, piazos y rimnero de
participantes allngreso a Ias instalaciones de Ias Golecciones Glentifica, SIguiendo Ias normas
establecidas an el Museo.

QUINTA
DE LA DURACION DEL CONVENIO

\ \
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El desarrollo del presente convenio tiene por objetivo general 10 expuesto an Ia Clausula PRIMERA; sin
embargo, ser^ necesario que alinicio de cada actividad a realizarse est6 descrita debidamente an uria
propuesta, considerando objetivos especificos, melodologia y alcances de Ias actividades, puntos que
deber6n ser acordados y consensuados por ambas partes, cumpliendo de esta forma con el presente

El presente convenio entrar6 an vigencia a partir de su firma, considerando uria duraci6n de has anOS,
pudiendo ser ampliada de 10s intereses de ambas instituciones,
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SEXTA

CAUSALES DE RESOLUCION O DISOLUCION

El presente Convenio se disolver6 porlas causales SIguientes:

Incumplimiento de alguna 00 Ias partes de Ias clausulas antes serial adas.
Otras causales de Iey.
Mutuo acuerdo.

SEPTIMA

DE LA ACEPTACION

A 10s ..... dias del mes de Octubre del 2002 y an serial de conformidad con todas y cada uria de Ias
clausulas precedentss, suscriben el presente Convenio Ia Ing. Ruth Lopez C. Directora de ESFOR, allng.
Victor Hugo ACh6 G. Director del Programa de Postgrad0 00 Ia ESFOR, y allng. Nelson Rodriguez coino
Director Elecutivo del Museo NKM.
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Ing. Ruth Lopez C.
DIRECTORA ESFOR
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Ing. Victor Hugo ACha G.
DIRECTOR PROGRAMA POSTGRADO

,

Ing. Nelson Rodriguez
DIRECTOR Museo NKM
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CONVENTO DE CoopERACi6N ACADEMICA E
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

UNltVERSIDAD MAYOR SAN SIMON, BOLIVIA
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

Y

UNIVERSIDAD DE TALCA, CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

La Universidad Mayor San Sim6n (UMSS), a traves de Ia Facultad de Ciencias
Forestales, y Ia Universidad de Talca (UTALCA), a trav(^s de Ia Facultad de Clericias
Forestales, en virtud de Convenio Marco firmado por ambas universidades,
acuerdan implementar un convenio de cooperaci6n acadt^mica y de intercambio
estudiantil, con 10s principios y pautas que se establecen mas adelante.

El prop6sito de este acuerdo es intensificar Ias experiencias educaciona!es y el
entendimiento cultural de estudiantes, investigadores Y academicos de ambas
instituciones, que se traducen en:

. Elaborai' y promover proyectos en el campo foi"estal, industrial maderero,
ambiental y otros.

. Aprovechar eficientemente Ia infraestructura fistca, de 'laboratorios y Ia
experiencia t6cnico cientifica de cada uria de Ias instituciones.

. Promover pasantias para docentes y de intercainbio estudiantil.

;

.

\ I

;. I

I

En este contexto, se acuerda que:

CONVENTO DE CoopERACioN ACADEMICA:

I. El prop6sito del convenio de cooperaci6n acad(^mica abarca Ias areas de inter(^s
e influencia de Ias dos facultades, en Ias cuales se implementar6n lineas de
investigaci6n y capacitaci6iT en el campo forestal, industrial maderero y
medioambiental.

2. Ambas facultades, a trav<^s de sus docentes, se encargar6n de elaborar y
ejecutar 10s proyectos en consideracidn a Ias areas de inter!^s inutuo que
puedan sungir de este convenio. Para allogro de ello, Ias facultades ponen a
disposici6n de sus acad(^inicos e investigadores Ia infraestructura fisica, tales
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coino laboratorios, centros de investigaci6n cientifica y tecn016gica, campos
experimentales entre otros, que sean de su competencia. Sin embargo, para el
logro de estas tareas, 10s acad(^inicos e investigadores deber6n ser capaces de
generar 10s recursos financierOS necesarios para Ias acciones previstas y no
deber6n coinprometer necesariamente el patrimonio nilos recursos corrientes
de Ias facultades.

\

Sin embargo, para el financiamiento de 10s proyectos Ias dos instituciones
aportar6n con su experiencia a fin de que Ia gesti6n est6 orientada a conseguir
recursos econ6micos a trav(^s de fondos coinpetitivos o doriantes
internacionales.

Las areas de inter6s, asi coin0 10s provectos que se realicen en forma conjunta,
seran gestionados por 10s responsables de estos, coinprometi(^rido!e a Ias
facultades el auspicio de sus academicos e investigadores y, el reconocimiento
de Ias labores docentes e investigaci6n realizadas en el marco de este
convenio.

3.

4. Los costos acad(^inICOs y de atenci6n me^dica seran asumidos por cada uria de
Ias instituciones, debiend0 10s pasantes o Ias universidades de origen sufragar
con 10s costos de pasajes de ida y vuelta, alojamiento y ailmentacidn. Sin
embargo, en Ia medida de to POSible, Ia instituci6n arithriona financial';^ 10s
costos de manurenci6n.

Los IngresOS por patentes, cursos u otros provenientes por proyectos realizados
por ambas facultades en virtud de este convenio, seran co-invertidos en otros
proyectos y/0, seran sus maximas autoridades quienes determinen el destino
de 10s beneficios, 10s mismos que seran inanejados con equidad por Ias dos
instituciones.

5.

I
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CONVENTO DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL:

I. Dentro de Ia estructura de este intercambio, '*instituci6n de origen", significari^ Ia
instituci6n en Ia cual el estudiante est6 formalinente iriscrito coino candidato a

un grado, mientras que **instituci6n arithriona", significar6 Ia instituci6n que ha
aceptado recibir estudiantes de Ia instituci6n de origen por un periodo de estudio
sobre Ia base que ello no conduce a Ia obtenci6n de un grado.

2. El prop6sito de cada intercambio estudiantil sera permitir a 10s estudiantes
iriscribirse en 10s cursos. Los cursos aprobados en Ia instituci6n arithriona
normalmerite seran aceptados coino creditos o su equivalente, para Ia obtenci6n
de un grado en Ia instituci6n de origen. Sera de responsabilidad de cada
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participante en el PI'ogrema de intercainbio estudiantil el obtener Ia aprobaci6n
oficial de su propia instituci6n para 10s cursos o asignaturas cursadas en Ia
instituci6n anmriona.

3. Ano academico, en el contexto de UMSS, significa ano acad(^inico de Bolivia, el
cual coinienza en del mismo ajio; mientras que en ely termina en
contexto de Ia UTALCA, significa el ajio acad(^inico que coinienza en marzo y
termina en diciembre. UMSS tiene dos seinestres principales, de hasta
y de ...... hasta La UTALCA tiene dos seinestres de marzo a julio (primei'
seinestre) y de agosto a diciembre (segundo seinestre).

4. InICialmente, 10s participantes en el programa provendr6n de La Facultad de
Clericias Forestales de Ia UMSS, y de Ia Facultad de Ciencias Forestales de Ia
UTALCA, a discreci6n de ambas instituciones. Con un addendum, dintercambio
puede extenderse para incluir otras facultades y departamentos, siempre y
cuando el principio de un intercainbio balanceado sea inaritenido.

5. Los estudiantes que participen seran seleccionados por su elegibilidad a ser
admitidos en Ia instituci6n anfitriona. Cada universidad deber6 respetar 10s
requisitos de admisi6n y Ias limitsciones de matricula de in instituci6n anfitriona.
En Ia selecci6n de 10s cursos, 10s participantes se someter^n a Ias regias,
normativas y restricciones de Ia instituci6n anfitriona. La instituci6n anfitriona
tendi'a Ia autoi"Idad final en Ias decisiones de admisi6n. Baio este acuerdo, Ias
obligaciones de Ias dos instituciones s610 seran limitsdas a 10s estudiantes baio
intercambio, y no se extienden a Ias (10s) esposas (OS) o dependientes.

6. La UTALCA eximir6 del pago de arancel a 10s estudiantes de Ia UMSS que
participen en este intercainbio, debiendo s610 cubrir el pago de matricula, por el
periodo de intercainbio, que sera de cargo del estudiante. En el mismo sentido,
Ia UMSS no cobrar6 arancel a 10s estudiantes de Ia UTALCA, sino solo el de
matricula. Sin embargo, frente a cualquier cainbio en el pago de aranceles o de
matchula, operar6 el concepto de reciprocidad.

7. Empezando e1 2003 y continuando cada ajio durante Ia duraci6n de este
acuerdo, UMSS intercambiar6 con Ia UTALCA un grupo de estudiantes en base a
uria relaci6n de uno es a uno, con estudiantes regulares matriculados coino
medida de intercambio de acuerdo a Ia siguiente equivalencia: un seinestre de
un estudiante de Ia UTALCA es igual a un seinestre de un estudiante de Ia UMSS.
Inicialmente se intercainbiar6 un maximo de tres estudiantes en cada sentido por
ajio academico. EliTUmero maximo de estudiantes que anualmente hacen
intercainbio puede ser alterado de coinOn acuerdo. Se hard el ini^ximo de
esfuerzo para inaritener ajio a ajio, un intercainbio igualmente balanceado entre
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UMSS y UTALCA. Sin embargo, ser reconoce que puedeiT existir circunstancias
que impidan un intercainbio igualitario de estudiantes en un determinado ajio.

Ni UMSS ni UTALCA, seran responsables por 10s costos de viaje y manurenci6n,
asi coino otros gastos pel'sonales. Las partes reconocen que se requerir6 que 10s
participantes paguen estos costos. Sin embargo, Ia participaci6n en este
programa no impide a 10s estudiantes de UTALCA postulen al su **Programa de
Intercainbio Estudiantil Abate Molina", in que 10s estudiantes de Ia UMSS hagan
uso de fuentes de financiamiento locales.

9. Cada univei'sidad, en Ia medida de sus capacidades, ayudai'a a 10s estudiantes
visitantes para asegurar que dispongan de alojamiento adecuado durante el
periodo que permanezcan en dicha universidad.

10. Los participantes en el programa seran personalmerite responsables de adquirir
el seguro medico correspondiente, por el periodo que dure allntercambio. A 10s
participantes que vayan Ilegando, Ia instituci6n an fitriona Ies ayudar6 a identificar
opciones de seguro medico disponibles que est(^n disehadas para estudiantes y
academicos internacionales.

11. En Ia instituci6n antitriona, 10s participantes en allntei'cambio seran matriculados
coino estudiantes no conducentes al grado.

12. En to instituci6iT anfiti'iona, 10s departamentos/divisiones involucrados en el
intercambio enti'egar6i, orientsci6n academica para asegui'arse que 10s cursos
acad(^inICOs tornados por 10s estudiantes son aceptables en Ia instituci6n
anfitriona. La instituci6n arithriona entregar6 Ia descripci6n y 10s coinpendios de
10s cursos para ayudar en Ia evaluaci6n de Ia equivalencia de 10s cursos o
asignaturas.

13. Los participantes en dintercambio se regir6n por Ias mismas regulaciones y
est^ridares de rendimiento acad(^inico que sean usados para 10s estudiantes de
Ia universidad anfitriona.

14. Sera de responsabilidad de 10s estudiai, tes 10s informes de logro academico. En
Ia mayoria de 10s casos, ello coi'respondera a Ias concentraciones de notas,
usadas a Ia discreci6n de Ia instituci6n de origen. A 10s participantes se Ies puede
solicitar que paguen uria tarifa en Ia instituci6n antitriona por este sen/ICio.

15. La instituci6n anfitriona ayudar6 a 10s estudiantes visitantes, al maximo de sus
POSibilidades, en Ia obtenci6n de visas y otros documentOS requeridos por el
gobierno del pals an fitri6n.
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16. Si el estudiante de intercainbio se retira voluntariamente del programa o es

expulsado por razones disciplinarias antes de terminar el periodo acad(^inico,
para Ia instituci6n involucrada ello se entender6 coino un intercainbio
coinpletado. Adem6s, Ia instituci6n an fitriona se reserva el derecho de solicitar el
retiro de cualquier estudiante cuYo nivel acad(^inICO o conducta justifica esta
acci6n. Las partes acuerdan que no habr6 reemplazo para estudiantes que no
completen elintercambio.

17. Las partes acuerdan desagraviarse y no danarse uria a otra frente a cualquiera y
todas Ias demandas por 10s participantes dellntercambio, sus padres,
sobrevivientes, o agentes, que resulten de cualquier acto negligente u omisi6n
de parte de Ias universidades o de sus empleados. Baio este acuerdo, Ias
relaciones entre UTALCA y UMSS ser^n de contrapartes independientes, y uria
parte no sera considerada, no se propondr6 en calidad de SOCio o agente de Ia
otra parte. Ni UMSS ni UTALCA seran responsables por actos del otro, ni
tornpoco seran responsables por 10s actos de 10s estudiantes que participan en el
intercainbio.

18. Ambas instituciones se suscriben a uria politica de 19uales oportunidades y no
discriminar^In sobre Ia base de I'aza, g(^nero, edad, estado marital, etnia, religi6n,
origen nacional, o discapacidad.

19. Sin considerar Ia provisi6n 18, Ias instituciones acuei'dan que un estudiante de in
instituci6n de o1'19en, que es nativo de in instituci6iT alititi'iona, 110 sera elegible
para participai' en dintercambio sill el permiso de Ia instituci6n arithriona. Puede
que tal participaci6n no sirva 10s obietivos de intercambio.

20. Los contactos principales para este acuerdo son:
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Por UMSS

Ing. Forestal Victor Hugo ACha Gal'cia

DURACION DEL CONVENTO

'. I'

.

Este Convenio est6 suieto a revisi6n al final del primer ajio y sera erectivo por cinco
ajios (es decir, desde el ajio academic0 2003) hasta el ajio academic0 2007. Sera
suieto a revisi6n, in odincaci6n o renovaci6n por acuerdo escrito inutuo. Cada parte
puede terminar el acuerdo mediante notificaci6n escrita presentsda al menos 90
dias antes dellnicio del pr6ximo seinestre acad(^in ICO. La terminaci6n no arectaria a
10s proYectos acadt^inICOs en ejecuci6n y a 10s estudiantes involucrados en el
intercainbio.
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Por UTALCA

Dr. Mauricio Ponce Donoso
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RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso de sungir controversias derivadas de in ejecuci6iT de este instrumento,
que no pudieran ser solucionadas de inutuo acuerdo entre Ias partes, (^stas se
someter6n a 10s jueces competentes de sus respectivos parses.

,

Para constancia de 10 anteriormente expuesto, Ias partes firman a 10s XX dias del
mes de XX del 200X, dos originales y cuatro copias.

XXXXXX

Decano Facultad de Clericias Forestsles

Universidad Mayor San Sim6n, Bolivia
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TV6n Chac6n Contreras
Decano Facultad de Ciencias Forestales

Universidad de Talca, Chile
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LISTA DE INSTITUCIONES CON LAS QUE SE SUGIERE REALIZAR NUEVOS CONVENIOS

N' de

convenio Entidades que suscriben

nstituto Forestai(INFOR)
Chile

2
SmartWood

Santa Cruz , Bolivia

3
GEOMAT

Santa Cruz , Bolivia

4
FOMABO

Cochabamba

5
Cainara Forestal Nacional
Santa Cruz

6

~.., 4,144,444 ~ ~ ~,\~,, , ,, I\ ,,,
I. , .,,*/ ../ */ ^ ^ ./ .I , I - I -.'\.\-/.^, ^ -, ^ ^ ^ ^ ^

FCAP y V
Cochabamba

Importancia del

7

poyo an pro^Ctos
e tesis, pasantias y o1ros

CADEFOR

Santa Cruz, Bolivia

convenio

Capacitaci6n para
Certificaci6n Forestal

Servicios de SIG

Apoyo a Investigaci6n

Informacidn an el am bito
Foresta!

Realizaci6n 00 cursos de
actualizeci6n

Contacto

Sr. Roberto IPinza

Capacitaci6n an
CornercializaciOn

rig. Benoit Leclerc

Ing. Freddy Pena

Ing. Edwars Sarisetenea

Lic Arturo Boules

Cargo

Ing. David Villarroel

Representaci6n de
SMARTWOOD an Bolivia

Director

Ing. Gerd Resnikowiki

Gerente

I

Telefono

Director

Gerente

Director Academico

Correo electr6nico

3365584

Director

Ripinza@infor. cl

4246956

smartwood@ra. oro
fDene@sinar, NGOd. orc

3332699

bleclerc@ geomatsri. coin

4234/23

3559/12

3559/13 I


